Приложение 3
Примерная карта  результативности (с изменениями)
деятельности преподавателей детских школ искусств КБР
для прохождения аттестации на присвоение квалификационной категории (высшей/первой)
Обращаем Ваше внимание на то, что итоговый балл по каждому критерию выставляется строго в соответствии с предлагаемым алгоритмом. 
	Показатели 
	
	
	Итоговый балл

	1. Результаты профессиональной деятельности педагога за последние пять лет или с периода предыдущей аттестации

	Оценивание по показателю 1.1.: вычисляется среднеарифметическое значение и округляется до десятых. Максимальный балл = 10.
	
	

	1. Доля учащихся обучающихся на «хорошо» и «отлично» (в %  от общей численности учащихся);
	20___/___

 учебный год

 
	20___/__

 учебный год
	20___/___

 учебный год
	20___/___

 учебный год
	20___/___

 учебный год


	Учебный год
	

	
	3
	5
	10
	3
	5
	10
	3
	5
	10
	3
	5
	10
	3
	5
	10
	Баллы 
	

	
	50%
	65%
	75%
	50%
	65%
	75%
	50%
	65%
	75%
	50%
	65%
	75%
	50%
	65%
	75%
	Индикатор
	

	Оценивание по показателю 1.2.: значения суммируются, если сумма превышает установленное максимальное значение, выставляется 10 баллов Максимальный балл = 10.

	2. Наличие учащихся, обучаемых данным педагогом, поступивших в профильные ССУЗы, ВУЗы с указанием отделения или факультета. (При получении положительной оценки по теоретическим дисциплинам, учащимся инструментальных отделений на вступительных экзаменах, преподавателю - теоретику добавляется 1 балл).  
	1. При наличии обучающихся в ССУЗаз и ВУЗах по профильной дисциплине ставится максимальный бал.
        2. По непрофильной дисциплине ставится: 

            - 5 баллов за 1-2 поступивших  

            - 10 баллов за 3 и более поступивших


	Учебный год
	

	
	
	Баллы 
	

	
	
	Индикатор
	

	Оценивание по показателю 1.3.: суммируются значения по каждому уровню мероприятия; если сумма превышает установленное максимальное значение, выставляется 10 баллов Максимальный балл = 10.

	3. Наличие участников конкурсов, фестивалей, смотров, олимпиад, выставок и т.п. по учебным профилям: 

	на муниципальном/

зональном уровне
	на республиканском/

межрегиональном уровне
	на федеральном /

международном уровне
	Уровень мероприятия
	

	солисты и ансамбли малой формы
	1 балл за 1 участника
	2 балла за 1 участника
	3 балла за 1 участника
	Баллы /индикатор
	

	творческий коллектив (оркестр, хор, хореографический ансамбль и т.д.)  
	2 балла за 1 коллектив
	4 балла за 1 коллектив
	6 баллов
 за 1 коллектив
	
	

	в области изобразительного искусства
	
	
	
	
	

	в области декоративно-прикладного искусства
	
	
	
	
	

	Оценивание по показателю 1.4.: суммируются значения по каждому уровню мероприятия; если сумма превышает установленное максимальное значение, выставляется 10 баллов Максимальный балл = 10.

	4. Наличие победителей (солисты и ансамбли малой формы и т.д.) - гран-при,  лауреат 1,2,3 степени, дипломант 1,2,3 степени, дипломанты по номинациям и т.п.) и призёров конкурсов, фестивалей, смотров, конференций, форумов, олимпиад, выставок; учащихся удостоенных именных (президентских, муниципальных) стипендий.  
	на муниципальном/

зональном уровне
	на республиканском/

межрегиональном уровне
	на федеральном /

международном уровне
	Уровень мероприятия
	

	
	2 балла за 1 участника

	3 балла за 1 участника
	5 баллов за 1 участника
	Баллы /индикатор
	

	Творческий коллектив (оркестр, хор, хореографический ансамбль и т.д.)  
	4 балла за 1 коллектив
	6 баллов за 1 коллектив
	8 баллов

 за 1 коллектив
	
	

	в области изобразительного искусства
	
	
	
	
	

	в области декоративно-прикладного искусства
	
	
	
	
	

	Итоговый балл по критерию 1 «Результаты профессиональной деятельности педагога за последние пять лет или с периода предыдущей аттестации» - это средний балл по показателям 1.1 – 1.4. Максимальный балл по данному критерию = 10.

	2. Создание педагогом условий для приобретения обучающимися позитивного социального опыта

за последние пять лет или с периода предыдущей аттестации

	Оценивание по показателю 2.1.: суммируются значения по каждому уровню проектов; если сумма превышает установленное максимальное значение, выставляется 10 баллов. Максимальный балл = 10.

	1. Участие в совместных проектах с дошкольными учреждениями и общеобразовательными  организациями, в проектах социальной направленности и родительской общественностью. 
	20___/___

 учебный год
	20___/___

 учебный год
	20___/___

 учебный год


	20___/___

 учебный год
	20___/___

учебный год


	Учебный год
	

	
	1 балл за участие в 1 проекте в год
	Баллы /индикатор
	

	Итоговый балл по критерию 2 «Создание педагогом условий для приобретения обучающимися позитивного социального опыта за последние пять лет или с периода предыдущей аттестации» - это средний балл по показателям 2.1  Максимальный балл по данному критерию = 10.

	3. Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса

на основе эффективного использования современных образовательных технологий, 

в том числе информационных технологий, за последние пять лет или с периода предыдущей аттестации

	Оценивание по показателю 3.1.: осуществляется на основании изучения карты результативности. Максимальный балл = 10.

	1. Знания и использование ИКТ (информационно - коммуникативные технологии) в процессе обучения и воспитания. (выбрать уровень владения ИКТ)
	Начальные знания о ПК
	Знание и использование ПК на уровне пользователя: принтер, проектор, Интернет, эл.учебники, электронная почта, мультимедийная презентация.
	
	Уровень владения
	

	
	5 балл
	10 баллов
	
	Баллы
	

	Оценивание по показателю 3.2.: осуществляется на основании изучения карты результативности. Максимальный балл = 10.

	2. Тип реализуемой педагогом образовательной программы (с указанием автора-разработчика программ)
	Общеразвивающая
	Предпрофессиональная
	
	Тип
	

	
	3 баллов
	8 баллов
	
	Баллы
	

	Оценивание по показателю 3.3.: осуществляется на основании изучения карты результативности. Максимальный балл = 10.

	3. Наличие методических разработок (рекомендаций, аранжировок, переложений инструментовок) с внешними и внутренними рецензиями, опубликованные на сайте ОУ
	5 баллов за 1 методическую разработку 
	Индикатор/

баллы
	

	Итоговый балл по критерию 3 «Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационных технологий, за последние пять лет или с периода предыдущей аттестации» - это средний балл по показателям 3.1 – 3.3. Максимальный балл по данному критерию = 10.
	
	Баллы

	4. Наличие определенной методической системы педагога,

апробированной в профессиональном сообществе, за последние пять лет или с периода предыдущей аттестации



	Оценивание по показателю 4.1.: суммируются значения по каждому индикатору; вычисляется среднеарифметическое и значение округляется до десятых. Если сумма превышает установленное максимальное значение, выставляется 10 баллов. Максимальный балл = 10.

	1. Обобщение и распространение   

педагогического опыта в рамках профессионального сообщества. 
а). Наличие открытых уроков, занятий, мастер-классов за последние пять лет.

б). Наличие выступлений (докладов) на семинарах, презентациях, конференциях, круглых столах, курсах повышения квалификации с указанием мероприятий, в рамках которых демонстрировался данный педагогический опыт.
	на уровне ОУ
	на муниципальном уровне
	на республиканском уровне
	на федеральном уровне
	Уровень
	

	
	2 за 1 мероприятие


	3 за 1 мероприятие


	5 за 1 мероприятие


	10 за 1 мероприятие


	индикатор
	

	
	
	
	
	
	Баллы
	

	
	
	
	
	
	индикатор
	

	
	
	
	
	
	Баллы
	

	Оценивание по показателю 4.2.:оценка выставляется на основе изучения карты результативности путем суммирования баллов за участие в экспертной деятельности, если сумма превышает установленное максимальное значение, выставляется 10 баллов. Максимальный балл = 10.

	2. Наличие авторских печатных публикаций в официальных СМИ, просветительской и научно-методической направленности (статьи в журналах, газетах)
	На муниципальном уровне
	На республиканском уровне
	На федеральном уровне
	Уровень
	

	
	3 балла


	5 балла
	10 баллов
	Баллы /индикатор
	

	Итоговый балл по критерию 4 «Наличие определенной методической системы педагога, апробированной в профессиональном сообществе, за последние пять лет или с периода предыдущей аттестации» - это средний балл по показателям 4.1 – 4.2. Максимальный балл по данному критерию = 10.

	5. Обеспечение непрерывности собственного профессионального образования

за последние пять лет или с периода предыдущей аттестации



	Оценивание по показателю 5.1.:оценка выставляется на основе изучения карты результативности. Максимальный балл = 10.

	1. Повышение квалификации за последние три года, профессиональная переподготовка и наличие документа соответствующего образца о повышении квалификации при условии 72 час. и более.
	сертификат/справка
	удостоверение
	свидетельство
	диплом
	вид документа
	

	
	10 баллов за любой документ о повышении квалификации при условии 72 часа и более
	
	

	Оценивание по показателю 5.2.:оценка выставляется на основе изучения карты результативности путем суммирования баллов за наличие поощрений разного уровня без учета количества отдельных поощрений. Максимальный балл = 10.

	2. Наличие государственных (отраслевых, муниципальных) наград (благодарностей, почетных грамот, медалей, орденов, званий,), государственных, именных (президентских) стипендий.
	 на муниципальном уровне
	на республиканском уровне
	на федеральном уровне
	уровень
	

	
	2 балла
	3 балла
	5 баллов
	баллы
	

	Оценивание по показателю 5.3.:оценка выставляется на основе изучения карты результативности путем суммирования баллов. Максимальный балл = 10.

	3.Членство в творческих сообществах, союзах –(«Союз композиторов», «Союз художников», «Союз театральных деятелей» и т.д. Кроме членство в ФНП. 
	 на республиканском уровне
	на федеральном уровне
	баллы
	

	
	5 баллов
	10 баллов
	баллы
	

	Оценивание по показателю 5.4.: оценка выставляется на основе изучения карты результативности путем суммирования баллов, если сумма превышает установленное максимальное значение, выставляется 10 баллов. Максимальный балл = 10.

	4. Участие педагога в профессиональных конкурсах, выставках, фестивалях, форумах  и т.д.
	на муниципальном уровне
	на республиканском,
региональном уровне
	на федеральном, всероссийском уровне
	на международном уровне
	уровень
	

	
	3 балла за 1 участие
	5 баллов за 1 участие
	8 баллов за 1 участие
	10 баллов за 1 участие
	баллы
	

	Оценивание по показателю 5.5.: оценка выставляется на основе изучения карты результативности путем суммирования баллов, если сумма превышает установленное максимальное значение, выставляется 10 баллов. Максимальный балл = 10.

	5. Наличие у педагога призовых мест в профессиональных конкурсах. 
	на муниципальном уровне


	на республиканском, региональном

уровне
	на федеральном, всероссийском уровне


	на международном уровне
	уровень
	

	
	3 балла за одно призовое место
	5 баллов за одно призовое место
	8 баллов за одно призовое место
	10 баллов за 1 призовое место
	баллы
	

	Итоговый балл по критерию5 «Обеспечение непрерывности собственного профессионального образования» - это средний балл по показателям 5.1 – 5.5. Максимальный балл по данному критерию = 10.


В качестве основания указываются документы, фиксирующие достижение показателей
Примечание: Карта результативности заполняется заявителем и несет персональную ответственность за достоверность данных.
Сумма балльных оценок всех показателей по всем критериям характеризует следующие уровни эффективности деятельности преподавателя:
81 – 100 баллов - уровень квалификации преподавателя соответствует высшей квалификационной категории
50 – 80 баллов - уровень квалификации преподавателя соответствует первой квалификационной категории
Подпись заявителя


