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I. Сведения о контингенте школы                                            

КОЛИЧЕСТВО ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРОГРАММАМ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ: 780 
Общее количество обучающихся по общеразвивающим программам –273 человека. 
Общее количество обучающихся по предпрофессиональным программам –507 учеников. 
Прием 2022-2023 года по предпрофессиональным программам составил –202 чел.  
Прием 2022-2023 года по общеразвивающим программам составил - 124 чел.; 
Прием на 2022-2023 учебный год составляет - 326 детей. 
Всего по школе - 780 уч-ся. 
Количество групп- 64.  
 
Полный список дополнительных общеобразовательных программ (далее - образовательных 
программ), реализуемых в учреждении с указанием количества обучающихся представлен в 
таблице: 
 
а) дополнительные предпрофессиональные программы по видам искусств: 
№ Наименование образовательного программы Срок 

обучения 
Кол. учащихся 
(на 28.12.2022г.) 

1  «Декоративно-прикладное творчество» 5/6 лет 46 
2  «Декоративно-прикладное творчество» 8/9 лет 114 
3  «Живопись» 5/6 лет 39 
4  «Живопись» 8/9 лет 21 
5  «Дизайн» 5/6 лет 68 
6  «Скрипка» 8/9 лет 5 
7 «Фортепиано» 8/9 лет 9 
8  «Национальная гармоника» 5/6 лет 9 
9  «Хореография» 5/6 лет 196 
Всего  

 
    410 

 
б) дополнительные общеразвивающие программы по видам искусств:  
№ Наименование образовательного программы Срок 

обучения 
Кол. учащихся 
(на 28.12.2021г.) 

1 Подготовительный класс «Пчелка» отделения раннего 
эстетического развития «Изобразительного искусства»    

1 год 50 

2 «Изобразительное искусство»  3(4) года 1 
3 «Фортепиано» 4 года 1 
4 «Скрипка» 4 года 2 
5 «Эстрадный и академический вокал» 3(4)года 22 
6 «Национальные танцы» 3(4)года 61 
7 «Юный художник»  3 года 52 
8 «Волшебный бисер» 3 года 17 
9 «Волшебные узелки» 3 года 36 
10 «Чудо-лобзик» 3 года 17 
11 «Природа и фантазия» 3 года 18 
 Всего: 

 
           277 
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  На основании протоколов выпускных экзаменов окончили обучение в МКУ ДО «ДШИ 
«Радуга» в количестве 121 человек, в том числе: 

I.   по дополнительным предпрофессиональным программам в количестве 26 человек, в том 
числе: 

1. в области изобразительного искусства «Живопись» со сроком обучения - 5(6) лет-6 человек 
(преп.Чернощекова О.В.); 

2. в области декоративно-прикладного искусства «Декоративно-прикладное творчество» со ср. 
обуч. -5(6) лет- 9 чел. (преп.Филипченкова Е. В.); 

3. в области изобразительного искусства «Дизайн» со ср. обуч - 5(6) лет-8 чел. 
(преп. Шекихачева Г. Г.); 
4. по ППОП в области хореографического искусства «Хореографическое творчество» со ср.обуч. - 

5(6) лет-3 человека (преп. Хавпачев З.Д.) 
 

II. по дополнительным общеразвивающим программам со сроком обучения - 3(4) года в 
количестве 95 человек, в том числе: 
 

1. по ОП в области хореографического искусства «Основы хореографического творчества»– 8 
человек (преп. Балахова М. А.); 

2. по ОП в области музыкального искусства -1-скрипка, 1-фортепиано (преп. Бондарева И. А.); 
3. по ОП в области музыкального искусства «Основы музыкального исполнительства» по 

специальности «Эстрадный и академический вокал» -5 человек, (преп. Замаева К.В.); 
4. по ОП в области ДПИ «Волшебные узелки» -17 человек (преп. Ворокова А.У.); 
5. по ОП в области ДПИ «Чудо-лобзик» -4 человека (преп. Кодзокова К. К.); 
6. по ОП в области ДПИ «Природа и фантазия» -1 человек (преп. Тагузлоева З.Х..); 
7. по ОП в области изобразительного искусства -10 человек (преп. Кулемзина О. И.); 
8. по ОП отделения раннего эстетического развития «Пчелка» «Мастерилка» и «Школа 

дошколят» со сроком обуч.1 год-47 человек (преп.: Карданова З.М. и Жигунова Д.В). 

II. Успеваемость. 

Классы Успеваемость 
Общая Качественная 

1 100% 82% 
2 100% 81% 
3 100% 83% 
4 100% 94% 

                      5 100% 96% 
 

Успеваемость по Школе: Общая – 100%; Качественная – 87,2%      

Углубленного обучения в Школе нет.                                                                                                                                                                                         
 
Обучающихся с ОВЗ и инвалидностью в 2022-2023уч. году в Школе- не было.   
Анализ сохранности контингента показал, что дети отчислились по объективным причинам в 
середине учебного года. Данный показатель говорит об эффективности работы педагогов, ведь 
дети приходят в учреждение дополнительного образования на основе свободного выбора.  
    Таким образом, мы видим, что существует стабильность в сохранении контингента, что 
является подтверждением значимости и востребованности реализуемых образовательных 
программ. 
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    В Учреждении используются такие методы работы по укреплению контингента, как 
индивидуально - личностный подход к каждому обучающемуся, внеклассные мероприятия, 
проектная деятельность, родительские собрания с концертами учащихся, открытые уроки для 
родителей и другие.  
    Наша школа искусств является востребованной несмотря на то, что в нашем маленьком городе 
несколько организаций дополнительного образования, в том числе Детская музыкальная школа, 
Станция юных техников, Школы спортивной направленности. 
 

Востребованность выпускников  
     В Учреждении сформирована комплексная система ранней профессиональной ориентации 
учащихся, главная задача которой – опережающая профессиональная ориентация, направленная на 
оптимизацию профессионального самоопределения обучающегося в соответствии с его 
желаниями, склонностями, способностями и индивидуально-личностными особенностями.              
     Основные направления ранней профессиональной ориентации обучающихся:  
-установление сотрудничества с профессиональными образовательными учреждениями в области 
культуры и искусства, с целью продолжения образования по соответствующей специальности;  
 -участие в концертах, конкурсах, выставках и т.д.; 
 -организация проведения рекламных акций с целью информирования обучающихся и их 
родителей (законных представителей);  
-проведение выездных мероприятий в другие образовательные учреждения.   
      
     Связь школы с профессиональными учебными заведениями в области культуры и искусства, 
профессиональное просвещение выпускников, развитие их интересов и склонностей, максимально 
приближенных к профессиональным компетенциям (профессиональная консультация, 
профессиональный подбор, социально-профессиональная адаптация и т.п.) осуществляется 
администрацией, преподавателями специальных и теоретических дисциплин.  
 

Список выпускников, поступивших по окончании за  
2021-2022 уч.год в профильные учебные заведения: 

 

Развивая и воспитывая одаренных и талантливых детей, школа решает насущную задачу 
формирования творческого потенциала нашего общества. 
         Выводы: Уровень требований, предъявляемых при осуществлении итоговой аттестации, и 
полученные в результаты позволяют положительно оценить качество подготовки выпускников. 
 

№ ФИО Преподаватель  Отделение   ВУЗ; СУЗ; отделение 
 

1.  Беломестнова 
Елизавета 

Саральпова Ж.В. «Хореография» Колледж культуры и искусств 
СКГИИ г.Нальчик 

2.  Лафишева 
Данизат 

Чернощекова О.В. «Живопись»  НИУ ВШЭ, высшая школа 
экономики, факультет «Дизайна» 

3.  Чехун Денис Чернощекова О.В. «Живопись»  Колледж дизайна КБГУ, отделение 
«РЕСТАВРАЦИЯ» 

4.  Хадарцева 
Алина 

Бондарева И.А. «Скрипка» Колледж культуры и искусств 
СКГИИ г.Нальчик 

5.  Аунусова Дана Филипченкова Е.В. «ДПИ» Колледж дизайна КБГУ, отделение 
«Дизайн одежды» 
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 В ДШИ ведется высокая профориентационная работа с перспективными обучающимися, 
имеющая положительные результаты в виде ежегодного поступления выпускников школы в 
средние и высшие специальные учебные заведения сферы культуры и искусства.  
    Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успешного освоения 
основных дополнительных образовательных программ сохраняется, при этом стабильно растет 
количество обучающихся Школы.   
       
В связи с большой востребованностью программ в области изобразительного искусства 
планируется ввести с 2023-2024 учебного года новую образовательную предпрофессиональную 
программу «Архитектура» в связи с повышенным спросом молодежи-будущих абитуриентов при 
условии дополнительного финансирования. 
 

Сохранение здоровья учащихся при осуществлении учебно-воспитательного процесса 
 

        Педагогическим коллективом Учреждения проводится большая работа по сохранению 
здоровья обучающихся:  
- внимание к правильному формированию осанки при занятиях, посадка детей на групповых 
занятиях, контроль за посадкой во время игры на инструменте с учётом состояния здоровья детей;  
- работа по формированию умений планировать свой день, неделю;  
- создание комфортного эмоционального фона; 
 - профилактические беседы о вреде курения, наркомании, токсикомании.  
            
 В Учреждении ведётся работа по предупреждению травматизма:  
- проводится инструктирование учащихся по правилам поведения в поездках;  
- проводятся беседы по соблюдению правил противопожарной безопасности, плановые учебные 
тренировки работников и учащихся по гражданской обороне и пожарной безопасности.  
     Сохранение здоровья учащихся от перегрузок осуществляется по следующим направлениям: 
 - выполнение санитарно- гигиенических норм при организации учебного процесса; 
 - составление расписания в соответствии с государственными санитарно-эпидемиологическими 
правилами и нормативами, предъявляемыми к учреждениям дополнительного образования детей;  
- дифференцированная система обучения с учетом возможностей и способностей детей; 
-контроль за объёмом учебной нагрузки - количество уроков, объем домашних заданий и 
время на их выполнение. 

 
Культурно-просветительская деятельность. 

 
В 2022-2023 уч.году были проведены следующие мероприятия:  
№ Тематика Дата 

  
 1.  Праздничное мероприятие, посвященное Дню Защитника Отечества, 

приуроченное 100-летию Кабардино-Балкарской Республики 
21.02.2023г.   
 

2.  Неделя масленицы в ДШИ «Радуга», приуроченное 100-летию образования 
КБР. 
Каждый, кто заходил в здание ДШИ «Радуга», попадал в сказочный мир русской 
масленичной недели: угощение блинами с разными начинками всех детей и 
каждого посетителя, приготовленными сотрудниками школы. 

с 28.02.2023 
по  
5.03.2023г. 

3.  Праздничное мероприятие к Международному Женскому Дню 04.03.2023г. 

4.  Мероприятие на тему: "8 марта – День памяти жертв депортации 
балкарского народа". 

11.03.2023г. 
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5.  ЮБИЛЕЙНЫЙ ТВОРЧЕСКИЙ ВЕЧЕР К 10 ЛЕТИЮ АНСАМБЛЯ 
НАЦИОНАЛЬНОГО ТАНЦА "ДЫГЪЭШЫР" приуроченное 100-летию 
Кабардино-Балкарской Республики 

19.03.2023г. 

6.  Мероприятие ко «Дню возрождения балкарского народа» 29.03.2023г. 

7.  Праздник юмора и веселья. Игровая викторина для младших учащихся школы 
«Смех-продлевает жизнь» 
 
 
  
 

01.04.2023г. 

8.  Участие в проекте «Своих не бросаем» -оказание социальной поддержки 
ветеранам, инвалидам, гражданам пожилого возраста, лицам, находящимся в 
трудной жизненной ситуации.  
Собранные сотрудниками и родителями учащихся продуктовые наборы, 
канцелярские товары, детская и взрослая одежда и мн.др. были отправлены в 
г.Нальчик в центр волонтерства (Медицинский  
колледж) и передали представителю Единой России Кушховой Залине. 

09.04.2023г. 

9.  Профориентационная встреча с директором Колледжа дизайна КБГУ 
А.М.Канлоевым с выпускниками и старшеклассниками отделения 
«Изобразительного искусства»  

13.04.2023г. 

10.  Мероприятие «Творчество «Леонардо-да Винчи» -цикл урок-бесед для детей 
отделения «Изобразительного искусство»  

15.04.2023г. 

11.  АКЦИЯ «ТВОЙ ВЫБОР». Учащиеся школы приняли участие в Акции, путём 
проведения в сети Интернет в формате «флешмоба» под хештегами: 
#МинкультКБР, #Твойвыбор, #Мойвыбор, #Выбор молодежи с использованием 
макетов стилизованных фоторамок. 
 
 
 

с 19.04. по 
20.04. 2023г. 

12.  Праздничный концерт к Международному Дню танца  
 

29.04.2022г. 

13.  ИТОГОВЫЕ ВЫПУСКНЫЕ ЭКЗАМЕНЫ по ОП 2022-2023 УЧ.ГОДА 
В апреле и мае месяцы выпускные итоговые экзамены завершились у 
выпускников общеразвивающих образовательных программ с сроком обучения 
3 (4) года отделений "ДПИ"; "Вокал"; "Скрипка"; "Фортепиано" (согласно 
учебным планам) 

с 19.04. по 
18.05.2023г. 

14.  Годовые итоговые занятия, просмотры академических работ учащихся, 
переводные экзамены по всем отделениям за 2 полугодие 
 

с 19.04. 
по18.05.2023 
 

15.  В апреле и мае месяцы выпускные итоговые экзамены по ППОП завершились 
у выпускников предпрофессиональных образовательных программ с сроком 
обучения 3 (4) года отделений  
Выпускные итоговые экзамены по всем отделениям 

с 28.04. по 
20.05.2023г. 

16.  Праздничный концерт, посвященный 77-ой годовщине Победы в Великой 
Отечественной войне «…ВЫ ДАЛИ НАМ ВОЗМОЖНОСТЬ ЖИТЬ !!!  
 ПОКЛОН, ВАМ, НИЗКИЙ, ВЕТЕРАНЫ…» 

06.05.2023г. 

17.  Выставка работ учащихся ко Дню Победы с 03.05. по 
11.03.2023г. 

18.   159 ЛЕТ НАЗАД: ДЕНЬ ТРАУРА И ИЗГНАНИЕ ЧЕРКЕСОВ (АДЫГОВ)  
 Беседа с детьми ко «Дню памяти Адыгов» 

20.05.2023г 

19.  Отчетное мероприятие по итогам 2022-2023 уч. года 
Вручение СВИДЕТЕЛЬСТВ ОБ ОКОНЧАНИИ на отчетном мероприятия с 
проведением выставка работ учащихся и выпускников «ДШИ «Радуга» в Доме 
Культуры «Планета» г.п. Нарткала 
 

28.05.2023г. 
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20.  «День защиты детей» - награждение в Музее Изобразительных искусств 
победителей Северо-Кавказского конкурса им. А.Л.Ткаченко, приуроченное 
100-летию Кабардино-Балкарской Республики в г.Нальчике 

01.06.2023г. 

21.  МЕЖДУНАРОДНЫЙ ДЕНЬ ЗАЩИТЫ ДЕТЕЙ, 01.06.2023г. 
1 июня, в "День защиты детей" награждались наши самые маленькие учащиеся 
отделения раннего развития "Пчелка", победители Международного конкурса  

01.06.2023г. 

22.  1 ИЮНЯ-МЕЖДУНАРОДНЫЙ ДЕНЬ ЗАЩИТЫ ДЕТЕЙ 
На площади районного дома культуры "ПЛАНЕТА" и в республиканском 
ТЦСПСиД в г.Нарткала в концертных программах «ПЛАНЕТА ДЕТСТВА», 
которая прошла в рамках 

01.06.2023г. 

23.  праздничного мероприятия, посвященного Дню защиты детей приняли участие 
хореографические ансамбли "ДЫГЪЭШЫР" и "ФАНТАЗИЯ", учащиеся  
хореографического отделения, также была развернутая выставка детского 
изобразительного искусства. 

 

24.  ПЛЕНЭР - 2023 
С 5 июня проходили пленэрные занятия у учащихся художественного отделения 

с 02.06. по 
28.06.2023г. 

25.  «День Петербургских кошек и котов» - мероприятие в игровой форме, в форме 
викторины в целях гуманного отношения к миру природы, к братьям меньшим. 

06.06.2023г. 

26.  ВСЕРОССИЙСКАЯ ONLINE-АКЦИЯ «СВЕЧА ПАМЯТИ» «Окна Победы», «Мой 
герой», ПОСВЯЩЁННАЯ ДНЮ ПАМЯТИ И СКОРБИ 22 ИЮНЯ. ВСЕРОССИЙСКАЯ 
АКЦИЯ "МИНУТА МОЛЧАНИЯ", посвящённой Дню памяти и скорби, 22 июня. 
 
 

         
  

с 15 по 22.06. 
2023г. 

27.  Детский фестиваль старинной народной песни им.З.Кардангушева 
 «Родина-песнь моя!», приуроченный 100-летию КБР 
Участие принимала Ирада Шахалиева, уч-ся музыкального отделения (преп. 
Замаева К.В.) 

16.08.2022г. 

28.  НЕДЕЛЯ ОТКРЫТЫХ ДВЕРЕЙ. В фойе школы вниманию учащихся, всех 
посетителей была представлена выставка работ учеников отделений 
изобразительного и декоративно- прикладного искусства. 
 Преподаватели провели обзорную экскурсию и подробно рассказали будущим 
ученикам, какие перспективы открывает перед ними обучение в нашей  
"РАДУГЕ ". 

с 01.09. по  

10. 09.2022г. 

29.  Водахов Алибек и Ткачева Злата, ученики предпрофессиональных программ : 
"Скрипка"; Фортепиано" и "Живопись" в Региональном центре выявления и 
поддержки одаренных детей в области искусства, спорта, образования и 
науки в Кабардино-Балкарской Республике «Антарес» стали  участниками 
образовательной программы по изобразительному искусству для учащихся 
образова- тельных учреждений КБР с 12.09.2022г. по 01.10.2022 г. в Региональ- 
ном центре выявления и поддержки одаренных детей в области искусства в КБР 
«Антарес»  в образовательного программе по изобразит. искусству для учащихся 
образовательных учреждений КБР 

 

 

           
        

с 12.09.. по 
01.10.2022 г. 

 

 

 

 

 
30.  День Адыгского народа с участием выставки работ учащихся отделений «ИЗО», 

«ДПИ» и «Хореографии» ансамбль «Дыгъэшыр» 
20 сентября 
2022г. 

31.  Международный «День музыки»-концерт учащихся музыкального отделения 1 октября 
2022г. 
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32.  «День Учителя» - концерт от учащихся хореографического и музыкального 
отделений 
 

5.10.2022г. 

 

 
33.  «ТЕРРОРИЗМУ- НЕТ!» - цикл бесед для учащихся всех отделений  13.10. 2022 

34.  «По тропам истории адыгского народа» в ГКУ «РЦСПСиД» г.Нарткала. Песня 
«ИСТАМБЫЛАКIУЭ» в исполнении учащейся Ирады Шахалиевой 

16 .10.2022 
 

35.  Мероприятия, посвященные Дню народного единства «Мы любим страну, в 
которой живем»: концерт учащихся музыкального отделения с участием 
учащихся отделения раннего эстетического развития «Пчелка» 

3.11. 2022г. 

 

36.  Праздничное мероприятие ко Дню пианиста 8.11.2022г. 

 37.  Концерт, посвященный Дню Матери «Тебе, родная!»  
 

29.11.2022г. 

38.  Благотворительная акция к международному Дню инвалидов «День добрых 
сердец» (подарки- картины, рисунки, поделки, выполненные учащимися 
отделений Изобразительного искусства и ДПИ детям-инвалидам Центра для 
детей с ОВЗ Урванского района в колич. 150 штук) 

3.12.2022г. 

 

39.  Международный день Художника 
Конкурс рисунков, выставки, викторины среди учащихся отд. «ИЗО» и «ДПИ». 

8. 12.2022г. 

 
40.  Онлайн –флешмоб, посвященный 105-летию со дня рождения народного поэта 

КБАССР Кайсына Кулиева «Читаем Кайсына» с участием   учащихся 
музыкального отделения по классу «Вокал». 

с 10.12-
20.12.2022г. 

41.  Республиканский музыкальный фестиваль к 100-летию образования СССР 
 

18.12.2022г. 

42.  III Ежегодный районный конкурс поделок елочных украшений «Наряди 
елочку!» 

23.12 2022г. 

   
  Мероприятия проводятся на уровне коллектива, учреждения и имеют различные формы 
проведения (праздники, выставки, выставки-конкурсы, фестивали-конкурсы, музыкальные 
гостиные, игровые программы, праздничные огоньки, тематические мероприятия, флешмобы в 
очной форме и (или) в режиме онлайн и др.).  
 

Работа с родителями. 
 

На методических заседаниях педагогами были разработаны формы работы по организации 
взаимодействия с родителями и определены следующие задачи: 

• привлечение родителей к просмотрам работ учащихся во время промежуточных аттестации 
на отделениях «Изобразительного искусства» и «Декоративно-прикладного творчества»; 
• привлечение родителей к прослушиваниям учащихся на техзачетах, итоговых, переводных 
экзаменах учащихся «Музыкального отделения»; 
• привлечение родителей на переводных экзаменах на всех отделениях; 
• привлечение детей и родителей к различным видам творческой деятельности; 
• формирование и развитие потребности в культурном заполнении досуга. 

 
В 2022-2023 уч.году были использованы разнообразные формы работы с родителями: 

• систематически оформленные информационные доски; 
• анкетирование; 
• консультации, беседы; 
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• открытые уроки; 
• концерты, мероприятия на различные темы, праздники; 
• открытые занятия; 
• творческие мастерские; 
• мастер-классы; 
• тематические родительские собрания. 
 

Результат работы с родителями: 
       По отзывам родителей можно сделать вывод, что созданная система массовой и 
культурно-просветительской работы в сотворчестве «педагог-ребенок-родитель» является 
эмоционально и образовательно привлекательной для всех участников образовательного 
процесса. 
 
Вывод: 
 Состояние образовательного процесса в МКУ ДО «ДШИ «Радуга» УМР КБР характеризуется 
созданием системы образовательного процесса, позволяющая использовать учебные планы и 
программы разного уровня направленности. 
 
Выводы и рекомендации: 
     Ведение образовательной деятельности и организация образовательного процесса 
осуществляется в соответствии с Уставом и лицензией на право осуществления образовательной 
деятельности. 
     По итогам 2022-2023 уч. года система управления Учреждением оценивается как эффективная, 
позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений.  
        

Организация учебного процесса. Учебный план.  
Принципы составления учебного плана 

 
     Организация образовательного процесса (в том числе начало и окончание учебного 
года, продолжительность каникул) регламентируется: 
- учебными планами, утверждаемыми школой самостоятельно; 
- годовым календарным учебным графиком; 
- расписанием занятий, утвержденным директором школы.  
      Предельная недельная учебная нагрузка на одного обучающегося устанавливается в 
соответствии с учебным планом, возрастными и психофизическими особенностями 
обучающихся, нормами СанПиНа. 
   Образовательный процесс осуществляется в течение 9 месяцев учебного года - с 1 сентября по 
30 мая, и со 2 июня учащиеся отделения «Изобразительного искусства» проходят Пленэр 
(живопись на открытом воздухе) на участке учреждения, в парке (через дорогу от Школы)  в 
течение двух недель по 3 часа в день согласно утвержденному учебному плану. 
      Расписание составляется с учетом того, что занятия в Школе являются дополнительной 
нагрузкой к обязательной учебной работе детей в общеобразовательных учреждениях.  
     -Продолжительность урока, равная одному академическому часу, составляет от 30 минут для 
младших классов до 40 минут в старших классах.  
      -Перерыв между уроками составляет 5-10 минут.  
      -Начало первой смены-в 8.30, окончание второй смены в 20.30 часов.  
      -Изучение учебных предметов учебного плана осуществляется в форме индивидуальных и 
групповых занятий.  
     -Численный состав и продолжительность учебных занятий зависят от направленности 
дополнительных образовательных программ по учебным предметам. 
     -Деятельность обучающихся осуществляется в одновозрастных и разновозрастных 
объединениях по интересам (творческие коллективы, ансамбли и другие), а также индивидуально.  
       Промежуточная аттестация является основной формой контроля работы обучающихся. 
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    Формами промежуточной аттестации являются: контрольный урок, зачет, контрольное задание, 
академический просмотр, экзамен и др. 
     Установлена пятибалльная система оценок. 
Перевод обучающихся в следующий класс по итогам учебного года осуществляется приказом 
директора школы на основании решения педагогического совета. 
     В основе образовательной деятельности лежат учебные планы, рекомендованные 
Министерством культуры РФ в соответствии с федеральными государственными требованиями 
(ФГТ). 
     Учебный план является основным документом, отвечающим всем требованиям для 
выполнения образовательных программ. В учебных планах определяется максимальный объем 
учебной нагрузки, распределяется учебное время по классам и образовательным областям, 
определяется уровень требований к качеству обучения и воспитанию обучающихся. 
     Образовательная деятельность осуществляется в процессе учебной работы и 
внеурочных мероприятий.  
   
      В Школе большое внимание уделяется организации и совершенствованию учебного процесса.  
     Обновлены нормативные документы, регламентирующие организацию учебного процесса: - 
правила поведения обучающихся; 
     - правила перевода обучающихся; 
     - инструкция о требованиях к ведению классных журналов; 
     - положение о внутришкольном контроле; 
     - правила приема обучающихся; 
     - положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся; 
     - положение о защите персональных данных обучающихся и сотрудников; 
     - положение об итоговой аттестации выпускников. 
 
      С целью анализа состояния образовательного процесса администрацией Школы 
систематически проводятся проверки выполнения образовательных программ, 
календарно-тематических планов в соответствии с принятым локальным актом «Положением о 
внутришкольном контроле». 
 
Выводы и рекомендации: 
     Учебные планы полностью оснащены рабочими образовательными программами. 
Наличие опытных и квалифицированных педагогических кадров позволяют поставить задачу по 
обеспечению качественного образования в соответствии с индивидуальными запросами и 
возможностями ребенка.  
    Наличие молодых специалистов позволяет вести поиск новых педагогических технологий, 
которые в сфере художественного образования выявляют систему профессионально значимых 
умений педагогов по организации воздействия на личность. 
Организация учебного процесса соответствует требованиям действующих нормативно-правовых 
документов. 
      Продолжать работу по совершенствованию качества организации учебного процесса, 
внедрению форм обучения на основе применения предпрофессиональных и общеразвивающих 
программ дополнительного образования. 
      Качественный и количественный показатели реализации образовательных программ за 2022-
2023 учебный год – стабильны.  
 

Воспитательная работа 
   Реализация комплекса воспитательных мероприятий в МКУ ДО «ДШИ «Радуга» УМР КБР 
осуществляется с учетом действующего законодательства РФ, планов воспитательной работы 
Учреждения и внутренних локальных актов.  
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   Одним из направлений духовно-нравственного и патриотического воспитания учащихся, 
является знакомство с культурным наследием нашей страны, Северо-Кавказского региона, ЮФО, 
в том числе и Кабардино-Балкарской республики.      
  Информационное обеспечение учреждения и проведения вне учебной работы представлено 
наличием доступных для обучающихся источников информации, в том числе, информационных 
стендов, которые отражают все направления воспитательной деятельности.  
   Имеются стенды: «Уставные документы», «Профсоюзы», «Охрана труда», «Родителям»; 
«Обучающимся», «Расписания», «Наши достижения», «Поздравляем» . 
   Регулярно обновляется информация на сайте https://artshcool.ucoz.ru/  школы.  
 
     В учреждении сложилась многолетняя традиция проведения коллективно-творческих дел, 
таких как: 

-профилактика употребления психоактивных веществ (ПАВ), формированию здорового образа 
жизни и воспитанию законопослушного поведения обучающихся;  

-беседа с детьми ко дню солидарности в борьбе с терроризмом на тему: «Когда чужая боль 
становится своей…Беслан-17лет»; 

-профилактическая беседа с детьми на тему: "Предупреждён- значит вооружён";  
-цикл мероприятий по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма; 
- благотворительную акцию ко дню инвалидов «День добрых сердец»; 
- анкетирование учащихся и их родителей в общеобразовательных школах с целью  выявления 

интересов и потребностей обучающихся в сфере дополнительного  образования.       
    
 Социально-досуговая деятельность учреждения строится по принципу социального заказа, 
поэтому кроме плановых мероприятий, которые закладываются в годовой календарный план 
работы, коллектив учреждения откликается на интересные творческие предложения, поступающие 
от различных структур (учреждения КБР, администрация  
района, Школы, учреждения культуры, досуговые центры, благотворительные учреждения и др.).     
     Планируется модернизация этих программ в соответствии с современными требованиями, 
обновление содержания и форм социально-культурной деятельности.      
      
В области культурно-просветительской деятельности учреждения 
Школа последовательно решает задачу повышения значимости учреждения в социо-культурном 
пространстве, в том числе в духовно-нравственном воспитании подрастающего поколения, 
позиционирования ДШИ "Радуга" как центра художественного образования и просветительства.  
    Современная социально-культурная среда предполагает поиск новых интересных путей и форм 
работы, направленных на обновление содержания образования, позитивное изменение социально-
культурной среды, деятельности субъектов социально-культурной сферы, социального воспитания 
и формирования культуры личности подрастающего поколения.       
     

Фестивали, выставки и конкурсы.  
Содержание и качество подготовки учащихся. 

 
    Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, выставках, олимпиадах по состоянию на 
конец 2022-2023 уч.года.   
       Результативность образовательного процесса характеризуется достижениями обучающихся 
школы в профессионально-конкурсной деятельности. 
      Ежегодно обучающиеся ДШИ достигают высоких творческих успехов на муниципальных, 
региональных, областных, всероссийских и международных конкурсах, фестивалях, выставках, 
олимпиадах. 
    
   Итого – 175 призовых мест за 2022 год, в том числе:  
  ГРАН-ПРИ -7, из них 5- международные, 2- всероссийские. 

  СЕРЕБРЯНЫЙ КУБОК: 1. 

https://artshcool.ucoz.ru/
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  1-х мест-87; 2-х мест-31; 3-х мест-30; за участие-16.   
  В том числе: 
1.Международные конкурсы: всего 65 мест, в том числе -51-первых мест; 6-вторых;  
 8-третьих мест; 
2. Всероссийские конкурсы: всего 35 мест, в том числе - 15-первых, 10-вторых,  
10-третьих мест; 
  3. Региональные конкурсы: всего 2 места, в том числе - 2-первых мест; 
4. Северо-Кавказские конкурсы: всего 15 мест, в том числе - 6-первых, 5-вторых,  
4-третьих; 
5. Республиканские конкурсы: всего 9 мест, в том числе – 7 первых, 2-вторых мест; 
6. Районные конкурсы: всего 27 мест, в том числе-12-первых, 9-вторых, 6-третьих мест. 
 

МКУ ДО "ДШИ "Радуга" организует и проводит ежегодно конкурсы и мероприятия, 
направленных на формирование благоприятных условий для выявления талантливых детей и 
молодежи, реализацией творческого потенциала педагога. 
    
  В декабре 2022 года Школа провела работу по учреждения, проведению и подведению итогов 
Северо-Кавказского конкурса «Как прекрасна Кабардино-Балкария!» по инициативе Главы 
местной администрации Урванского района Ажиева В.Х. с приглашением участников и 
награждением дипломами и ценными подарками. 
                                                        
В Школе довольно успешно работают 3 творческих коллектива: 
     1. Образцовый (народный) ансамбль национального танца «ДЫГЪЭШЫР», которому 
исполняется 11 лет в апреле месяце 2023г. Руководитель Хавпачев З.Д.; 
     2. Ансамбль современного танца «ФАНТАЗИЯ», которой исполняется 8 лет в сентябре 2023 
года, руководитель Саральпова Ж.В.;  
    3. Ансамбль национального танца «ИСЛАМЕЙ», основанный в 25.12.2020 года. Руководитель 
Балахова М.А.      
 
       Ведущей методической линией является работа по изучению наиболее эффективных средств в 
работе педагогов, направленных на развитие творческого потенциала личности ученика и 
создание условий для развития творческого потенциала педагога. 
 

Методическая работа 
 

№ Тематика Дата 
проведения 

Ответственные 

1.  Открытое занятие по ППОП «СКРИПКА»  17.09.2022г.. Бондарева И.А. 

2.  Открытое занятие по ППОП «ДПИ» на тему «Гжель» 23.09.2022г.  Филипченкова Е.В. 
3.  Открытое занятие по ОП «Юный художник на тему 

«Морской пейзаж» во 2 кл. в уч.площ. СОШ №5 
29.09.2022г.  Кулемзина О.И. 

4.  Персональная выставка творческих работ «Иногда 
рисую» преподавателя художественного отделения 

Октябрь 2022г.  Филипченкова Е.В.  

5.  Открытый урок «Дыхание - как основа пения» Ноябрь 2022г.  Замаева К.В. 
6.  Открытый урок по ППОП «Классический танец» на 

тему «Основы классического танца» 
22.12.2022г.  Саральпова Ж.В. 

7.  Открытый урок «Работа с начинающими в классе 
национальной гармоники» 

Декабрь 2022г.  Бажева М.Х. 

8.  Методический доклад на тему «Двигательные 
особенности пианиста 

Декабрь 2022г Байрамова И.Р. 

9.  Отчетный концерт скрипачей Февраль 2023г.  Бондарева И.А. 
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10.  Открытый урок «Декор. Зеркало» из подручных 
материалов  

15.02.2023г. Тагузлоева З.Х. 

11.  Открытый урок «Резонансная техника пения»  Февраль 2022г. Замаева К.В. 
12.  Открытый урок по изобр. искусству «Цветы маме»  03.03.2023г Губжокова М.В. 
13.  Доклад на тему «Жизнь и творчество К. Каширговой»  Март 2023г. Маирова В.В. 
14.  Открытый урок на тему: «Изготовление брелка» в 

технике «Бисероплетение»  
Март 2023г. Ворокова А.У. 

15.  Открытый урок «Открытка к 8 марта-подарок маме»  6 марта 2023г. Карданова З.М. 

16.  Открытый урок на тему: «Декоративный натюрморт» 
2 смена 501 гр. 

Апрель 2023г. Чернощекова О.В. 

 
Выводы и рекомендации: 
   Воспитательная деятельность в школе сориентирована как на формирование социально-
значимых качеств, установок и ценностей ориентации личности, так и на создание благоприятных 
условий для всестороннего гармоничного, духовного, интеллектуального и физического развития, 
самосовершенствования и творческой самореализации личности 
 
Цели и задачи методической работы, поставленные в начале года выполнены. 
Активизировать участие преподавателей в конкурсах методических работ. 
 

Образовательная работа 
    

     По всем учебным предметам образовательных программ преподавателями разработаны рабочие 
программы учебных предметов.  
    Все образовательные программы, а также рабочие программы учебных предметов прошли 
обсуждение и приняты на заседаниях методических советов. 
    Работа над совершенствованием рабочих программ ведется систематически: программы 
пересматриваются и корректируются.   
    Каждая учебная дисциплина предусматривает аттестацию в виде контрольного урока, зачета 
или экзамена (академического концерта, прослушивания, просмотров) и т.д.  
   По окончании Учреждения, прошедшим итоговую аттестацию, выдаются свидетельства 
установленного образца.    
   Таким образом, в Учреждении образовательная деятельность осуществляется в соответствии с 
действующим законодательством РФ, Уставом и лицензией на право осуществления 
образовательного деятельности.  
    

Профилактика детского дорожно-транспортного травматизма 
 

№ Наименование мероприятия Сроки 
проведения 

Категория 
участников 

Ответстве
нные 

Продукт 
деятельности 

1. Разработка тематического 
планирования на 2020-2021 
уч.г. 

Июль  
2023г. 

Зам. дир. по 
УВР 

Зам. дир. 
по УВР 

План деятельности 

2. Участие учащихся в 
месячнике «Безопасность для 
детей» «Внимание дети» 

01.09-01.10 
2022г. 

Учащиеся 
всех 

отделений 

Зам. дир. 
по УВР 

Темат.классные 
часы,  беседы, 
выставки рисунков 

5. Своевременное взаимное 
информирование о ДТП с 
участием учащихся Школы 

В течение 
года 

Учащиеся 
всех 

отделений 

ГИБДД, 
директор 
Школы 

Тематич.классные 
часы, беседы  

6. Организация познавательно – 
информационных занятий с 

Ежемесячно Учащиеся 
всех 

Зам. дир. 
по УВР, 

Беседа по теме 
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инспектором ГИБДД по 
профилактике нарушений 
ПДД и предупреждению ДТП 
с участием детей 

отделений ГИБДД 

7. Проведение мероприятий в 
рамках Всероссийской 
профилактической акции 
«Внимание – дети!» 

По особому 
плану 

Учащиеся 
всех 

отделений 

ГИБДД,  

Зам. дир. 
по УВР 

Беседа по теме 

8. Практические занятия – 
экскурсия «Моя дорога 
домой», «Моя дорога в 
школу», «Учебный 
перекресток» 

В течение 
года 

Учащиеся 
всех 

отделений 

ГИБДД, 
администр
ация 
Школы 

Беседа по теме 

Мероприятия проводились с участием обучающихся и их родителей с соблюдением всех 
требований СанПина. 

 
Функционирование внутренней системы оценки качества образования  

 
     В Школе утверждено Положение о внутренней системе оценки качества образования от 
30.08.2022 г.   
  По итогам оценки качества образования в 2022 году выявлено, что уровень метапредметных 
результатов соответствуют среднему уровню, сформированность личностных результатов 
высокая. 
    По результатам анкетирования 2022 года выявлено, что количество родителей, которые 
удовлетворены качеством образования в Школе – 85 процентов, количество обучающихся, 
удовлетворенных образовательным процессом – 90 процентов.  
    Школа продолжает постепенный переход (внедрение) на предпрофессиональные программы с 
длительными сроками обучения.  
       Анализ показал:  
     В целях повышения качества образовательного деятельности в школе проводится 
целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение оптимального баланса 
процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его развитии, в 
соответствии потребностями Школы и требованиями действующего законодательства. 
    Основные принципы кадровой политики направлены: 

• на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 
• создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных условиях; 
• повышения уровня квалификации персонала. 

Оценивая кадровое обеспечение образовательного учреждения, являющееся одним из условий, 
которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо констатировать следующее: 

• образовательная деятельность в школе обеспечена квалифицированным профессиональным 
педагогическим составом. 

• в Школе создана устойчивая целевая кадровая система, в которой осуществляется 
подготовка новых кадров из числа собственных выпускников; 

• кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе целенаправленной работы 
по повышению квалификации педагогов. 

 
Оценка кадрового обеспечения  

На период самообследования в Школе работают: 19 педагогов, в том числе: 12 основных 
работника и 7 совместителей. В декрет. отп.-2 педагога, отпуск без сохранения з/п -1 
В том числе: - с высшим образованием – 12; 
                      - с высшим педагогическим образованием -6; 
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-со средне – профессиональным образованием – 10; 
-со средне- профессиональным педагогическим образованием-2; 
-имеют высшую квалификационную категорию – 7; 
-имеют первую квалификационную категория – 5; 
-имеют «Соответствие занимаемой должности» -1; 
-курсы повышения квалификации за последние три года прошли 15 человек; 
-профессиональную переподготовку прошли – 2 человека. 

 
Численность управленческого персонала (администрации) – 2 чел. (1 -зам. директора в декретном 
отпуске). 
Численность вспомогательного, обслуживающего и технического персонала –8 чел., из них 
совместителей –нет. 
  За последние 5 лет 100 % преподавателей прошли полный курс повышения квалификации с 
выдачей удостоверения государственного образца в объеме 72 часа.     
Основные принципы кадровой политики направлены: 
− на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 
− создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных условиях; 
− повышения уровня квалификации персонала. Оценивая кадровое обеспечение образовательного 
учреждения, являющееся одним из условий, которое определяет качество подготовки 
обучающихся, необходимо констатировать следующее: 
− образовательная деятельность в школе обеспечена квалифицированным профессиональным 
педагогическим составом; 
− в Школе создана устойчивая целевая кадровая система, в которой осуществляется подготовка 
новых кадров из числа собственных  
выпускников; 
− кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе целенаправленной работы по 
повышению квалификации педагогов. 
 
Потребности в кадрах. 
 Анализируя качество преподавания обязательных преподаваемых предметов согласно учебным 
планам по предпрофессиональным программам, согласно федеральным государственным 
требованиям, несмотря на эффективную деятельность школы в целом, есть острая необходимость 
ввести в штатное расписание дополнительно: 
- 2,0 ставки на должность «преподаватель»;  
- 1,0 ставку должности «концертмейстер», 
- 1,0 ставку должности «аккомпаниатор»   
так как работающие преподаватели выполняют эти обязанности на добровольных началах. 
    В связи с большой численностью обучающихся, а это от 750 до 850 человек в ДШИ «Радуга», 
наличием 5 отделений, имеется острая необходимость ввести должность «Заместителя 
руководителя по организационно-массовой, организационно-просветительской работе» – 1 ставку. 
    

Сотрудничество с учреждениями и организациями 
    Неотъемлемой частью работы Школы является взаимодействие с различными методическими, 
образовательными и концертными организациями Кабардино- Балкарской Республики:   
Также Министерствами Культуры соседних республик:   
  -Северной Осетии;   
 -Ингушетии;   
  -Карачаево -Черкессии;  
  -Чеченской республики; 
- с Колледжем Дизайна КБГУ; 
- Республиканским учебно-методическим центром по художественному образованию 
Министерства культуры КБР;  
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- Северо - Кавказским государственным институтом искусств;  
- Колледжем культуры и искусств СКГИИ; 
- Музыкальными, художественными школами и школами искусств КБР;  
- Госфилармонией Кабардино-Балкарии;  
- Музыкальным театром КБР;  
- с Территориальным Центром социальной помощи семье и детям КБР;  
- с Центром культурно-воспитательной работы ЕССШМ МВД по КБР; 
- с Межмуниципальным отделом МВД России «Урванский»;  
- с Центром труда, занятости и социальной защиты Урванского района; 
- с районными Домами культуры; 
- с образовательными учреждениями г.Нарткала, Урванского района и республики.   
- творческими коллективами: Фондом Культуры КБР, Музеями, творческими коллектива ми 
районного Дома Культуры, а также с представителями творческой интеллигенции Кабардино-
Балкарии, Урванского района, города Нарткала: композиторами, поэтами и художниками, 
декораторами.   
Такое сотрудничество осуществляется через консультации, мастер-классы, творческие встречи, 
совместные методические и концертные проекты. Культурно- просветительная работа направлена 
на выявление и раскрытие творческого потенциала личности каждого ребенка, развитие 
интеллектуальной инициативы детей в ходе реализации программ обучения и воспитания и на 
развитие творческой деятельности педагога.         
 

Сотрудничество с родителями  
 

      Огромное значение для развития школы играет сотрудничество с родителями.  
На сегодня сложилась определенная система работы с семьей. Особое внимание уделяется 
малообеспеченным семьям и семьям «группы риска». Ведущая роль в этой работе принадлежит 
завучу школы. 
      Групповые руководители совместно с общешкольным родительским комитетом решают 
проблему обособленности семьи от жизни школы, чтобы привести все воспитательные моменты 
в полное соответствие с требованиями школы.  
    Ситуация такова, что общество и все мы не вправе оставлять решение проблем на откуп самой 
молодежи, негативные процессы увлекают их в свою стихию, которой мы обязаны 
противостоять. Каждый родитель, естественно, хочет, чтобы к его ребенку был найден 
индивидуальный подход. В идеале каждое обучение и воспитание должно строиться на этом. 
Поэтому личность ребенка стоит в центре образовательного процесса школы.  
     Для выявления общественного родительского мнения по наиболее важным вопросам 
школьной жизни применяется система опроса. Каждый родитель имеет право высказаться на 
регулярных родительских собраниях. Один раз в год в школе проводится день открытых дверей 
для родителей, а так же для всех желающих.  
      Родители принимают непосредственное участие на школьных праздниках, конкурсах, 
фестивалях и прочих мероприятиях. Все поездки на фестивали и конкурсы оплачиваются 
родителями из собственных средств. 

      Мощным общественным органом является общешкольный Родительский комитет, который в 
своей деятельности руководствуется Уставом школы искусств. 

      
Доступная среда 

 
     Для обеспечения полной доступности объекта для инвалидов с патологией опорно-
двигательного аппарата установлены нормативные поручни на лестницах. 
      Обеспечение доступности для инвалидов с нарушениями зрения: использованием тактильных 
направляющих на 1 этаже путем дублирования основной информации рельефно-точечным 
шрифтом достигнута частичная доступность объекта для инвалидов с нарушениями зрения.       

 



17 
 

Мнение родителей.  
     Изучение социального заказа родителей учащихся образовательного учреждения показало, 
что большинство родителей считает главной задачей школы обучение и выступает за 
качественное преподавание существующих предметов. 
   Часть опрошенных в качестве приоритетных называет цели воспитания: воспитание 
самостоятельности, трудолюбия, инициативности, усидчивости, чувства патриотизма и любви к 
Родине и других качеств.    
    Часть опрошенных родителей обеспокоена здоровьем своих детей, проблемами перегрузки и 
формирования здорового образа жизни. 

    
Острая нехватка для ведения более качественного образовательного процесса: 
-музыкальных инструментов-пианино, национальная гармоника. 
- цифровых проекторов - для отображения компьютерной информации и видео; 
-проекционного экрана - разнообразных моделей; оверхед-проекторы; слайд-проекторы; копи-
доски - для тиражирования записанного на доске;  
-интерактивные доски -возможность прямо на доске изменять демонстрационные электронные 
материалы; 
-документ-камеры - настольные видеокамеры для демонстрации объектов и слайдов с помощью 
цифрового проектора;  
-видеоконференционные системы - для эффективного общения на расстоянии; маркерные и 
текстильные доски; проекционные столики и т.д. 

 
ВЫВОДЫ:  
 
    К сожалению, организация учебного процесса, связана с определенными трудностями, в 
частности в улучшении материально – технической базы, которая нуждается в срочном 
обновлении.  
        Весь педагогический персонал пользуются для подключения интернета с личных мобильных 
устройств. 
    Канцелярские товары на все учреждение вплоть до писчей бумаги покупаются на собственные 
средства. 
   Музыкальные инструменты дети носят с собой. Фортепиано требует замены на 100 процентов.  
     К сожалению, на оснащение материально – технической базы вообще не выделяются средства 
из бюджета, а рассчитывать на благотворительные взносы и предпринимательскую деятельность, 
т.к. школа не ввела добровольные пожертвования с родителей в связи с жалобами 
многочисленных родителей на нехватку денег для семьи.  
   В связи со всем вышеизложенным считаем необходимым оснащение материально – технической 
базы для реализации настоящей комплексной образовательного программы: 

‐ создание условий для удовлетворения духовных потребностей жителей Урванского района; 
‐приобщение обучающихся Школы к мировой и национальной культуре; 
‐ содействие и поддержка творчества и профессионального развития художественно - 
музыкально-одаренных детей и подростков; 

  - ежегодное участия одаренных обучающихся Школы в конкурсных мероприятиях 
всероссийского и международного уровней;  

- роста личностных и профессиональных достижений обучающихся, педагогов, администрации;  
   -повышения рейтинга МКУ ДО «ДШИ «Радуга» УМР КБР. 
 
    Ведение образовательного деятельности и организация образовательного процесса 
осуществляется в соответствии с Уставом и лицензией на право осуществления образовательного 
деятельности.   
     В целях учета мнения обучающихся и родителей (законных представителей) несовершенно -
летних обучающихся в Школе действуют Совет родителей. 
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   По итогам 2022-2023 уч. года система управления Школой оценивается как эффективная, 
позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений.  
В следующем году изменение системы управления не планируется. 
 
Результаты анализа показателей деятельности учреждения 

Данные приведены по состоянию на 28 декабря 2022 года.         
Показатели Единица 

измерения 
Количество 

Общая численность учащихся человек 780 
Численность учащихся, обучающихся в двух и (или) более 
отделениях 

человек 77 

Численность учащихся по предпрофессиональным образовательным 
программам 

человек 507 

Численность учащихся по общеразвивающим образовательным 
программам 

человек 273 

Численность учащихся, обучающихся по договорам об оказании 
платных образовательных услуг 

человек 0 

Детей дошкольного возраста до 5лет человек 0 
Детей младшего школьного возраста (5-9 лет) человек 411 
Детей среднего школьного возраста (10-14 лет) человек 340 
Детей старшего школьного возраста (15-17 лет) человек 29 
Численность учащихся с применением дистанционных технологий, 
электронного обучения, в общей численности учащихся 

человек 0 

Численность учащихся по образовательным программам для детей с 
выдающимися способностями, в общей численности учащихся 

человек 6 

Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья человек 0 
Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей человек 0 
Дети-мигранты человек 4 
Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию человек 0 
Численность учащихся, занимающихся учебно-исследовательской, 
проектной деятельностью, в общей численности учащихся 

человек 0 

Численность учащихся по образовательным программам раннего 
развития «Пчелка» 

человек 50 

Численность учащихся по образовательным программам для детей с 
выдающимися способностями, в общей численности учащихся 
 

человек 
(процент) 

8 
(1,2%) 

Численность (удельный вес) учащихся, успевающих на «4» и «5» по 
результатам промежуточной аттестации, от общей численности 
обучающихся по всем программам (без раннего развития «Пчелка») 

человек 
(процент) 

78% 

Численность (удельный вес) учащихся, успевающих на «4» и «5» по 
результатам промежуточной аттестации по общеразвивающим 
программам, от общей численности обучающихся по 
общеразвивающим программам (без раннего развития «Пчелка») 

человек 
(процент) 

64 

Численность (удельный вес) учащихся, успевающих на «4» и «5» по 
результатам промежуточной аттестации по предпрофессиональным 
программам, от общей численности обучающихся по 
предпрофессиональным программам (без раннего развития 
«Пчелка») 

человек 
(процент) 

13 
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Численность (удельный вес) выпускников по общеразвивающим 
программам, которые не получили свидетельства, от общей 
численности выпускников 

человек 
(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников по 
предпрофессиональным программам, которые получили 
свидетельства с отличием, от общей численности выпускников  

человек 
(процент) 

из 13-7чел. 
(54%) 

Численность (удельный вес) выпускников по общеразвивающим 
программам, которые получили свидетельства с отличием, от общей 
численности выпускников 

человек 
(процент) 

из 183чел.- 
87 чел. 
(51%) 

Численность (удельный вес) учащихся, которые принимали участие 
в олимпиадах, смотрах, конкурсах, от общей численности 
обучающихся 

человек 
(процент) 

425 

Численность (удельный вес) учащихся – победителей и призеров 
олимпиад, смотров, конкурсов от общей численности обучающихся, 
в том числе: 

человек 
(процент) 

175  

− регионального уровня  20 
− федерального уровня  43 
− международного уровня  75 
Численность (удельный вес) учащихся по программам с 
применением дистанционных образовательных технологий, 
электронного обучения от общей численности обучающихся 

человек 
(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся в рамках сетевой формы 
реализации образовательных программ от общей численности 
обучающихся 

человек 
(процент) 

0 (0%) 

 
Педагогические советы 

№ Тематика педсоветов, худсоветов, советов 
учреждения, общих собраний 

Основные итоги Дата 
проведения 

1.  Педсовет №1: 
--Организация учебно-воспитательной и 
методической работы «Детской Школы 
Искусств «Радуга» в 2022-2023уч. г. 
 -Разработка плана работы, утверждение 
расписаний, утверждение списка детей и 
групп, разные вопросы 

Педсовет утвердил:  
-локальные акты; 
-образовательные программы; 
-список детей на 2022-2023 
учебный год; 
-годовой план на 2022-2023 уч.год; 
-расписание занятий на 1полугодие; 
Педагоги, обязанные пройти 
очередную аттестацию, были 
проинформированы. 

30.08.2022г. 

2 Вопросы, касающиеся учебных 
общеразвивающих программ, 
предпрофессиональных программ.  
А также решение других вопросов, 
касающихся учебного процесса  

По мере надобности По мере 
надобности 

3 Короткие производственные совещания  1 раз в месяц; по мере 
необходимости 

4 Педсовет №2: 
- Отчет о проделанной учебно-
воспитательной, методической, 

Вся запланированная методическая 
работа за 1 полугодие выполнена; 
проведены все запланированные 

28 декабря 
2022г. 
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концертной деятельности, по итогам 
успеваемости и посещаемости 
обучающихся за 1 полугодие МКУ ДО 
«ДШИ «Радуга» 2022- 2023 уч.года. 
- Утверждение даты проведения 
промежуточной аттестации за II 
полугодие; 
-Вопросы по аттестации педагогов 

конкурсные и культурно-массовые 
мероприятия Школы. 

5 Худсовет: 
Определение тем по дипломным работам 
и экзаменационным постановкам, 
утверждение экзаменационных работ, 
дипломных заданий 
 (Все отделения) 

Преподаватели отделения 
изобразительного искусства. 
Рассмотрены и утверждены темы 
дипломных работ по 
предпрофессиональным 
программам. 

10 января 
2023г. 

6 Педсовет №3:  
Утверждение отчета о результатах  
самообследования за 2022год 

Педсовет принял и утвердил Отчет 
о результатах самообследования за 
2021 год. 

15.04.2022г. 

7 Педсовет №4: 
Итоги успеваемости и посещаемости 
обучающихся за 2 полугодие 2022-2023 г.  
Общий итог работы Школы 31 мая 2023г. 
- Отчет о проделанной учебно-воспита- 
тельной, методической, концертной 
деятельности по итогам 2022- 2023 уч.г. 

Вся запланированная методическая 
работа выполнена; проведены 
запланированные концертные и 
конкурсные мероприятия Школы.  

31.05.2022г.  

Учебно - воспитательная работа 

№ Тематика Дата проведения 

1.  

 

 

«1 сентября - День знаний» (пробная явка) 01.09.2022г. 
Отв.: все педагоги 

2.  2 сентября – День окончания Второй мировой войны. 
Беседа с детьми на тему: «Скажем террору –нет!» 

02.09.2022г. 
Отв.: Замаева К.В. 

3.  Приемные испытания поступающих на художественное отделение 15- 17 сентября 2022г. 
Отв. Филипченкова Е.В.,  
Губжокова М.В. 
Чернощекова О.В. 

4.  Тех. зачет учащихся музыкального отделения с 15 по 19.11.2022г.  
Отв.: препод. муз.отделения 
 5.  Беседа с детьми на тему «С ненавистью и ксенофобией нам не по 

пути» 
25.11.2022г. 
Отв. Замаева К.В. 

6.  Онлайн-флешмоб «Россия –это мы!»  и «Оставайся дома!» ко Дню 
Народного единства 

с 30.11. по 7.11.2022г. 
отв.: Замаева К.В. 

7. Международный день инвалидов «Доброта спасет мир!» 
Участие и благотворительная помощь для детей Центра ОВЗ в 
г.Нарткале ко Дню инвалидов.  

03.12.2022г. 
Отв. Все педагоги 

8. Академический концерт учащихся музыкального отделения с 13 по 18.12.2022г. 
Отв.: препод. муз.отделения 
 
 9. Подготовка к предстоящему региональному/ республиканскому 

конкурсу-выставке им. А. Л. Ткаченко 
в течение учебного года.  
Отв.: все педагоги. 
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