Примерная карта результативности  (с изменениями)
деятельности концертмейстера /иллюстратора детских школ искусств КБР
для прохождения аттестации на присвоение квалификационной категории (первой/высшей)
Обращаем ваше внимание на то, что итоговый балл по каждому критерию выставляется строго в соответствии с предлагаемым алгоритмом. 
	Показатели 
	
	
	Итоговый балл

	1. Результаты профессиональной деятельности за последние пять лет или с периода предыдущей аттестации

	Оценивание по показателю 1.1.: значения суммируются, если сумма превышает установленное максимальное значение, выставляется 10 баллов Максимальный балл = 10.

	1. Наличие  авторских учебно-методических работ (сочинений, аранжировок, переложений, разработок, пособий, репертуарных сборников и др. опубликованных на сайте ОУ).
	5 баллов за 1 работу
	Баллы
индикатор 

	Оценивание по показателю 1.2.: суммируются значения по каждому уровню мероприятия; если сумма превышает установленное максимальное значение, выставляется 10 баллов Максимальный балл = 10.

	2. Наличие победителей (учащихся и концертмейстера - гран-при,  лауреат 1,2,3 степени, дипломант 1,2,3 степени, дипломанты по номинациям и т.п.) и призёров конкурсов, фестивалей, олимпиад (коллектив засчитывается за 1 участника)
	на муниципальном/

зональном уровне
	на региональном/

межрегиональном уровне
	на общероссийском /

международном уровне
	Уровень мероприятия
	

	
	2 балла за 1 ученика
	5 баллов за 1 ученика
	10 баллов за 1 ученика
	Баллы /индикатор
	

	Оценивание по показателю 1.3.: суммируются значения по каждому уровню мероприятия; если сумма превышает установленное максимальное значение, выставляется 10 баллов Максимальный балл = 10.

	3. Личное участие в концертной и публичной деятельности.

	на муниципальном/

зональном уровне
	на региональном /

межрегиональном уровне
	на общероссийском /

международном уровне
	Уровень мероприятия
	

	
	3 балла 
	5 баллов 
	10 баллов 
	Баллы /индикатор
	

	2. Создание условий для приобретения обучающимися позитивного социального опыта

за последние пять лет или с периода предыдущей аттестации

	

	Оценивание по показателю 2.1.: суммируются значения по каждому уровню проектов; если сумма превышает установленное максимальное значение, выставляется 10 баллов. Максимальный балл = 10.

	1. Участие в совместных проектах с дошкольными учреждениями и общеобразовательными  организациями, в проектах социальной направленности и родительской общественностью (предоставляется подтверждающий документ заверенный администрацией общеобразовательной школы или дошкольного учреждения).
	20___/___

 учебный год
	20___/___

 учебный год
	20___/___

 учебный год


	20___/___

 учебный год
	20___/___

учебный год


	Учебный год
	

	
	2 балла за участие в 1 проекте в год
	Баллы /индикатор
	

	3. Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса

на основе эффективного использования современных образовательных технологий, 

в том числе информационных технологий, за последние пять лет или с периода предыдущей аттестации


	Оценивание по показателю 3.1.: осуществляется на основании изучения карты результативности. 

	1.Знания и использование ИКТ (информационно - коммуникативные технологии) в процессе обучения и воспитания
	Знание и использование ПК на уровне пользователя: принтер, проектор, Интернет, эл.учебники, электронная почта, мультимедийная презентация.
	Уровень владения
	

	
	5 баллов
	Баллы
	

	Оценивание по показателю 3.2.: осуществляется на основании изучения карты результативности. 

	2. Тип образовательной программы 
	Общеразвивающая
	Предпрофессиональная
	Тип
	

	
	2 балла
	5 баллов
	Баллы
	

	4. Наличие определенной методической системы,

апробированной в профессиональном сообществе, за последние пять лет или с периода предыдущей аттестации


	Оценивание по показателю 4.1.: суммируются значения по каждому индикатору; вычисляется среднеарифметическое и значение округляется до десятых. Если сумма превышает установленное максимальное значение, выставляется 10 баллов. Максимальный балл = 10.

	1.Обобщение и распространение педагогического опыта в рамках профессионального сообщества. 

а) наличие выступлений (докладов) на семинарах, презентациях, конференциях, круглых столах, курсах повышения квалификации с указанием мероприятий, в рамках которых демонстрировался данный педагогический опыт.
	на уровне ОУ
	на муниципальном уровне
	на региональном и межрегиональном уровне
	на  общероссийском уровне
	Уровень
	

	
	2 за 1 мероприятие


	3 за 1 мероприятие


	5 за 1 мероприятие


	10 за 1 мероприятие


	Баллы/

индикатор
	

	Оценивание по показателю 4.2.:оценка выставляется на основе изучения карты результативности путем суммирования баллов за участие в экспертной деятельности, если сумма превышает установленное максимальное значение, выставляется 10 баллов. Максимальный балл = 10.



	2. Наличие авторских печатных публикаций в официальных СМИ, просветительской и научно-методической направленности (статьи в журналах, газетах)
	На муниципальном уровне
	На региональном уровне
	межрегиональный и общероссийский
	Уровень
	

	
	2 балла


	5 баллов
	10 баллов
	Баллы /индикатор
	

	5. Обеспечение непрерывности собственного профессионального образования

за последние пять лет или с периода предыдущей аттестации

	Оценивание по показателю 5.1.:оценка выставляется на основе изучения карты результативности. 

	1. Повышение квалификации за последние три года
	удостоверение, свидетельство
	вид документа
	

	
	5 баллов 
	
	

	Оценивание по показателю 5.2.:оценка выставляется на основе изучения карты результативности путем суммирования баллов за наличие поощрений разного уровня без учета количества отдельных поощрений. Максимальный балл = 10.

	2. Наличие государственных отраслевых наград (благодарностей, почетных грамот)
	 на муниципальном уровне
	на республиканском уровне
	на федеральном уровне
	уровень
	

	
	2 балла
	3 балла
	8 баллов
	баллы
	

	2.1 Наличие государственных отраслевых наград (знаки отличия, званий)
	
	5 баллов
	10 баллов
	
	

	Оценивание по показателю 5.3.:оценка выставляется на основе изучения карты результативности путем суммирования баллов. Максимальный балл = 10.

	3.Членство в творческих сообществах, союзах –(«Союз композиторов», «Союз художников», «Союз театральных деятелей»)
	 на республиканском уровне
	на федеральном уровне
	уровень
	

	
	5 баллов
	10 баллов
	баллы
	

	Оценивание по показателю 5.4.: оценка выставляется на основе изучения карты результативности путем суммирования баллов, если сумма превышает установленное максимальное значение, выставляется 10 баллов. Максимальный балл = 10.

	4. Участие концертмейстера в педагогических профессиональных конкурсах, фестивалях, форумах  и т.д.
	на муниципальном уровне
	на 
региональном уровне
	на межрегиональном, общероссийском уровне
	уровень
	

	
	2балла за 1 участие
	5 баллов за 1 участие
	10 баллов за 1 участие
	баллы
	

	Оценивание по показателю 5.5.: оценка выставляется на основе изучения карты результативности путем суммирования баллов, если сумма превышает установленное максимальное значение, выставляется 10 баллов. Максимальный балл = 10.

	5. Наличие у концертмейстера призовых мест в педагогических профессиональных конкурсах. 
	на региональном уровне
	на межрегиональном, общероссийском уровне


	уровень
	

	
	5 баллов за призовое место
	10 баллов за призовое место
	баллы
	

	Итоговый балл:
	


В качестве основания указываются документы, фиксирующие достижение показателей
Примечание: Карта результативности заполняется заявителем и несет персональную ответственность за достоверность данных.
Сумма баллов не является  основным критерием для вынесения решения аттестационной комиссии.
Сумма балльных оценок всех показателей по всем критериям характеризует следующие уровни эффективности деятельности:

50 – 70 баллов - уровень квалификации концертмейстера /иллюстратора соответствует первой квалификационной категории 

71 баллов  и выше - уровень квалификации концертмейстера /иллюстратора соответствует высшей квалификационной категории                           
                                                       _________________
                                                      (подпись заявителя)


