
 



8. Занятия на отделениях  фиксируются в журналах учѐта работы в системе 

дополнительного образования детей. 

9. Занятия в Школе проводятся в специально оборудованных помещениях согласно 

расписанию. 

Расписание составляется в начале учебного года, утверждается директором Школы и 

заверяется печатью. 

10. Перенос занятий или временное изменение расписания производится только с 

согласия администрации и оформляется документально. 

11. Школа осуществляет текущий контроль успеваемости, промежуточную и итоговую 

аттестацию учащихся в соответствии с Уставом и требованиями Закона РФ «Об образовании». 

Основными видами контроля успеваемости учащихся являются: 

- текущий контроль успеваемости учащихся; 

- промежуточная аттестация учащихся; 

- итоговая аттестация учащихся. 

Текущий контроль осуществляется педагогом, ведущим предмет, регулярно (каждые 2-3 

занятия), на основании которого выводятся полугодовые и годовые оценки. 

      Промежуточная аттестация проводится в форме: творческих отчетов, полугодовых 

просмотров, академических концертов. 

      Итоговая аттестация проводится по утвержденному директором Школы расписанию. 

12. Учащемуся, заболевшему в период итоговой аттестации, предоставляется право 

защитить аттестацию в дополнительные сроки. 

13. Система оценок успеваемости учащихся пятибалльная. 

14. Во время летних каникул учебный процесс может продолжаться в форме проведения 

экскурсий,  сборов, пленэра. На все мероприятия, проводимые за пределами 

Школы, издается приказ директора.  

             На выезд детских творческих коллективов за пределы КБР и России издается приказ 

Местной администрации Урванского района. 

15. Учебный год в Школе начинается с 1 сентября и заканчивается 25 мая текущего года. 

С 25 мая по 31 августа, на основании приказа руководителя, Школа переходит на летний 

режим работы. 

Педагогические работники, зачисленные в штат Школы на условиях совместительства, 

подлежат увольнению с 1 июня с выплатой компенсации за неиспользованный отпуск, 

пропорционально отработанному времени, если их программа не предусматривает продолжение 

учебного процесса в летний период. 

16. Оплата труда педагогов дополнительного образования детей осуществляется согласно 

тарификационному списку. 

17. Штатное расписание Школы утверждается директором в пределах средств на оплату, 

выделенных учредителем и внебюджетных источников. 

18. Рабочий день в Школе начинается в 8.30  и заканчивается в 18-00. Приход работников 

и движение в течение дня фиксируется в журнале «Прихода и ухода» вахтером. 

19. Каждый работник выполняет функциональные обязанности, согласно инструкциям и 

несет персональную ответственность. 

20. Заместитель директора, заведующие структурными подразделениями составляют 

годовой и месячные планы работы, которые утверждаются директором.  


