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I. Общие сведения об образовательной организации
	Наименование учреждения


	Муниципальное казенное  учреждение дополнительного образования  «Детская школа искусств «Радуга»  Урванского муниципального района КБР 
(МКУ ДО «ДШИ «Радуга» УМР КБР)

	Руководитель
	Карданова Равида Шрафудиновна

	Адрес учреждения
	361333, Кабардино-Балкарская Республика, г.Нарткала, ул. Кабардинская, 115

	Телефон
	(86635) 4-37-38

	Адрес электр. почты
	ravidalev@bk.ru 

	Учредитель
	Местная администрация Урванского муниципального района КБР

	Дата создания
	1989 год

	Лицензия
	серия 07Л01    № 0001065  от 26 сентября  2018г. 

на основании приказа № 703  Минпросвещения  КБР от 26.09.2018г.  


     В структуру Школы  входит учебная площадка на базе МКОУ СОШ №5 в г.Нарткала по 

адресу: 361334, Кабардино-Балкарская Республика,  г.Нарткала, ул.Пушкина №76
   МКУ ДО «ДШИ «Радуга» УМР КБР (далее – Школа) расположена в центральном районе города Нарткала.  Большинство семей обучающихся проживают: а) 60-65 % - рядом со Школой; 
б) 35- 40 % - в близлежащих районах города и поселениях.
    Основным видом деятельности Школы является реализация общеобразовательных предпрофессиональных и общеразвивающих образовательных программ дополнительного образования детей и взрослых.
II. Система управления организацией
https://artshcool.ucoz.ru/index/struktura_i_organy_upravlenija_obrazovatelnoj_organizaciej/0-16 

 Управление осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления.
Органы управления, действующие в Школе
	Наименование органа
	Функции

	Директор
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство Школой.

	Совет  школы


	Рассматривает вопросы:

-развития образовательной организации;

-финансово-хозяйственной деятельности;

-материально-технического обеспечения

	Педагогический 
совет
	Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью Школы, в том числе рассматривает вопросы:

-развития образовательных услуг;

-регламентации образовательных отношений;

-разработки образовательных программ;

-выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания;

-материально-технического обеспечения образовательного процесса;

-аттестации, повышения квалификации педагогических работников;

-координации деятельности методических объединений.

	Общее собрание работников
	Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе:
-участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;

-принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников;

-разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации;

-вносить предложения по корректировке плана мероприятий, совершенствованию ее  работы и развитию материальной базы.

	Родительский комитет
	    Родительский комитет содействует обеспечению оптимальных условий для организации образовательного процесса, оказывает содействие в организации и проведении конкурсов и фестивалей детского художественного творчества, в участии обучающихся в выездных поездках на конкурсные мероприятия, привлечению внебюджетных средств для обеспечения развития творческих объединений, совершенствованию материально-технической базы. 

	Художественный 
совет


	- Отбор выставочных и конкурсных работ обучающихся на различные конкурсы,  фестивали, или иные мероприятия.

- осуществление долгосрочного и текущего планирования творческой и выставочной  деятельности  Школы;

- участие в решении вопросов репертуарной политики4

- координация осуществления творческих программ и проектов, проводимых совместно с другими учебными заведениями и пр.;

- проведение отборочных прослушиваний по всем видам концертной деятельности  Школы;

 -проведение итоговых академических просмотров; 

 -проведение отчетных выставок по итогам учебного года по всем направлениям реализуемых программ.


	ЛИНЕЙНО-ФУНКЦИОНАЛЬНАЯ СТРУКТУРА ДШИ «РАДУГА» УМР КБР


        https://artshcool.ucoz.ru/Documents/2021/struktura_upravlenija_mku_do_dshi_raduga_na_2021-2.pdf 
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	Отделение изобразительного искусства


	Отделение хореографического искусства
	Отделение декоративно-прикладного искусства
	Отделение музыкального искусства
	Отделение раннего 
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       Управление школой искусств осуществляется в соответствии с Законодательством РФ, договором между школой и Учредителем, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, Уставом школы. 
    Компетенция учредителя в управлении школой определяется в договоре между ними, который не может противоречить Закону РФ «Об образовании», Типовому положению об образовательном учреждении дополнительного образования детей, Уставу. 
   Управление школой строится на основе единоначалия и самоуправления.  
   Непосредственное управление школой осуществляет директор школы, назначенный Учредителем. 
     Деятельность заместителей директора школы (заместитель директора по учебно-воспитательной работе, заместитель директора по безопасности и административно-хозяйственной части) определяется должностными обязанностями, Типовым положением,         Правилами внутреннего распорядка, Уставом школы и другими актами, не противоречащими Законодательству.     
     Распределение компетенций в управлении школой ведется в соответствии с должностными инструкциями, утвержденными на коллективном собрании школы.   
     Каждый орган самоуправления имеет право на свое участие в любой сфере школьной жизни:
 – изменения в учебно-воспитательном процессе школы; 
–  улучшение материально-технических условий; 
– финансовая поддержка школы; 
– помощь в рабочей силе и прочие.  
   Основным предметом деятельности школы является реализация дополнительных общеобразова- тельных программ художественно-эстетической направленности.      
    Для осуществления учебно-методической работы, в целях реализации многопрофильных образовательных программ, ориентированных на детей от 5 до 17 лет по направленностям в ДШИ "Радуга" реализуется 20 дополнительных общеобразовательных программ, в том числе: 
 9-предпрофессиональных программ, 11-общеразвивающих программ. 
1. Отделение Декоративно-прикладного искусства по дополнительным общеразвивающим программам со сроками обучения -3 года:

  - «Волшебный бисер»

  - «Юный художник»

  - «Волшебные узелки» 

  - «Мягкая игрушка»

  - «Игривая иголочка»

  - «Чудо-лобзик»

 - « Природа и фантазия»
2. Отделение Изобразительного искусства-

1) по дополнительным предпрофессиональным программам со сроками обучения -5(6) лет и 8(9) лет:

             -«Дизайн» -5(6) лет;           

            -«Живопись» -5(6)лет;

           - «Живопись» -8(9) лет;

           - «Декоративно-прикладное творчество» - 5(6)лет;

           - «Декоративно-прикладное творчество» - 8(9) лет.

      2) по дополнительным общеразвивающим программам в области «Изобразительного искусства» со сроком обучения-3(4) года: «Изобразительное искусство» 

3.Отделение Хореографического искусства-

1) по дополнительным предпрофессиональным программам в области «Хореографического искусства»: «Хореографическое творчество» со сроком обучения-5(6) лет;
2) по дополнительным общеразвивающим программам в области «Хореографического искусства»: «Хореографическое творчество» со сроком обучения-3(4) года.
4.Отделение Музыкального искусства-

        1) по дополнительным предпрофессиональным программам в области «Музыкального искусства» со сроком обучения-5(6) и 8(9) лет;

          - «Фортепиано» -8 лет;
          - «Скрипка» -8 лет;
          - «Национальная гармоника»-5 (6) лет.
        2 )по дополнительным общеразвивающим программам в области «Музыкального искусства» со сроком обучения-3(4) года:

          -«Классический и академический  вокал».
5.Подготовительная группа отделения изобразительного искусства раннее эстетическое развитие «Пчелка»-

          1) по дополнительным общеразвивающим программам со сроком обучения-3 года-      

             -  «Мастерилка»- 1 год;
             - «Школа дошколят»- 1 год.

     Данные образовательные программы реализуются в рамках муниципального задания:   муниципальная услуга по предоставлению дополнительного образования детям. 
     Исполнительное руководство учебно-методической, воспитательной и концертно- творческой работой осуществляют заведующие отделениями. 

III. Оценка образовательной деятельности
     Детская школа искусств является одним из культурных центров Урванского муниципального района КБР, для целенаправленного обучения детей и подростков различным видам искусства. 

     Целью создания и деятельности Детской школы искусств «Радуга» являлись: 

- пропаганда мировых достижений культуры и искусства, обеспечение возможности приобщения к ним; 

-пропаганда народной и профессиональной музыкальной культуры и искусства.    

Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии с  Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации», СанПиН 2.4.2.2821-10  «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях», основными образовательными программами по уровням, включая учебные планы, годовые календарные графики, расписанием занятий.       
Целью деятельности МКУ ДО «Детская школа искусств «Радуга» является: 

           - мотивированное образование за рамками дополнительных общеразвивающих программа в области искусств и дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств, органично сочетающих воспитание, обучение и развитие личности ребенка, воспитание на профессиональном уровне культурного высокообразованного человека.  

       -организация и реализация образовательной деятельности, направленной на выявление и развитие творческих способностей каждого ученика, создание условий для формирования духовно богатой, свободно мыслящей личности, обладающей знаниями по музыкальному искусству.     
Основными задачами образовательного процесса МКУ ДО «Детская школа искусств «Радуга» являются создание условий:   
    -для развития творческого мышления личности, способности ее к самореализации и самоопределению; 
    - для формирования устойчивой мотивации личности к познанию и творчеству; 
    -для повышения общей культуры и интеллектуальных способностей учащихся;
        - для усиления профессиональной ориентации одаренных учащихся; 
    -для освоения дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств; 
    -для освоения дополнительных общеразвивающих программ в области искусств. 
В основе образовательной деятельности заложены принципы: 
   -художественного роста в области изобразительного и декоративно-прикладного искусства, музыкального и хореографического искусства;

     - инструментального и вокального исполнительского мастерства, как для солистов, так 

и коллективного музицирования; 
        -раннего эстетического, познавательно-деятельного развития детей 5,5-6,5 летнего возраста.
ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ  РАБОТА     
     По всем учебным предметам образовательных программ преподавателями разработаны 
рабочие программы учебных предметов. 

    Все образовательные программы, а также рабочие программы учебных предметов прошли обсуждение и приняты на заседаниях методических советов.

    Работа над совершенствованием рабочих программ ведется систематически: программы пересматриваются и корректируются.  

    Дополнительные предпрофессиональные образовательные программы в области искусств реализуются с 01.09.2013 года, подготовлена основная нормативная и учебная документация: учебные планы, учебные графики, локальные акты о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации, итоговой аттестации, фонды оценочных средств, обеспечены рабочими программами, которые имеют внутреннюю и внешнюю рецензии.

    Каждая учебная дисциплина предусматривает аттестацию в виде контрольного урока, зачета или экзамена (академического концерта, прослушивания, просмотров) и т.д. 
    Количество экзаменов (академических концертов, прослушиваний, просмотров) и зачетов за 
год в каждом классе не превышает шести. 

   По окончании Учреждения, прошедшим итоговую аттестацию, выдаются свидетельства установленного образца. 

  Таким образом, в Учреждении образовательная деятельность осуществляется в соответствии с действующим законодательством РФ, Уставом и лицензией на право осуществления образовательной деятельности. 

   В следующей таблице приводится перечень локальных актов школы, имеющих непосредственное отношение к организации учебного процесса:
	Наименование локального акта
	Ссылки на статьи ФЗ-273


	Положение о правилах приема и отбора детей в целях обучения по дополнительным предпрофессиональным и общеразвивающим программам в области музыкального искусства

	Подпункт д) пункта 2) части 2 статьи 29; часть 2 статьи 30; статья 55; статья 75; часть 6 статьи 83

	Порядок возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями несовершеннолетних обучающихся
	Подпункт д) пункта 2) части 2 статьи 29; часть 2 статьи 30; статьи 53, 57, 61

	Порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся
	Подпункт д) пункта 2) части 2 статьи 29; часть 2 статьи 30; пункты 14-16 части 1 статьи 34; части 4, 5, 6, 7, 8 статьи 43; статья 61; часть 2 статьи 62

	Порядок обучения по индивидуальному учебному плану, сокращенным образоват. программам
	Пункт 3 части 1 статьи 34

	Режим занятий обучающихся
	Пункт 1 части 3 статьи 28; подпункт д) пункта 2) части 2 статьи 29; статья 34; статья 43

	Правила внутреннего трудового распорядка
	Пункт 1 части 3 статьи 28; подпункт д) пункта 2) части 2 статьи 29; статья 47; ст.48

	Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и промежуточ- ной аттестации обучающихся по дополнительным общеразвивающим программам в области искусств
	Пункт 10 части 2 статьи 28; подпункт д) пункта 2) части 2 статьи 29; часть 2 статьи 30; статья 58

	Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по предпрофессиональным программам в области искусств
	Пункт 10 части 2 статьи 28; подпункт д) пункта 2) части 2 статьи 29; часть 2 статьи 30; статья 58

	Положение о порядке и формах проведения итоговой аттестации обучающихся, завершающих освоение дополнительных общеразвивающих программ области искусств
	Статья 59

	Положение о порядке и формах проведения итоговой аттестации обучающихся, завершающих освоение дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств
	Статья 59

	Порядок индивидуального учета результатов освоения обучающимися образовательных программ, хранения в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях
	Пункт 11 части 3 статьи 28

	Положение о ведении учебной документации
	ФЗ-273


   ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА
   Реализация комплекса воспитательных мероприятий в МКУ ДО «ДШИ «Радуга» УМР КБР осуществляется с учетом действующего законодательства РФ, планов воспитательной работы Учреждения и внутренних локальных актов. 

   Одним из направлений духовно-нравственного и патриотического воспитания учащихся, является знакомство с культурным наследием нашей страны, Кабардино-Балкарской республики.     

  Информационное обеспечение организации и проведения вне учебной работы представлено наличием доступных для обучающихся источников информации, в том числе, информационных стендов, которые отражают все направления воспитательной деятельности. 

   Имеются стенды: «Уставные документы»,  «Профсоюзы»,  «Охрана труда», «Родителям»; «Обучающимся»,  «Расписания», «Наши достижения», «Поздравляем» .

   Регулярно обновляется информация на сайте https://artshcool.ucoz.ru/  школы. 

   Воспитательная работа охватывает весь педагогический процесс и внеурочную деятельность. 

   Воспитательная работа в школе осуществляется по следующим направлениям:

-гражданско-патриотическое воспитание;

-духовно-нравственное воспитание;

-здоровьесберегающее воспитание согласно программе «Здоровьесбережение» в МКУ ДО «ДШИ «Радуга» УМР КБР;
-трудовое воспитание;
-интеллектуальное воспитание;

-эстетическое воспитание;

-работа с родителями.
Во втором полугодии 2020/2021 учебного года педагогами использовались различные формы работы с обучающимися и их родителями:
-участие в творческих конкурсах и фестивалях; конкурсы рисунков, фотоконкурсы, конкурс чтецов;
-участие в интеллектуальных конкурсах, олимпиадах;
-индивидуальные беседы с учащимися;
-индивидуальные беседы с родителями;
-родительские собрания;
            -формирование личностных качеств высокой нравственности, милосердия, порядочности;
           -усиление внимания к патриотическому и гражданскому воспитанию через пробуждение интереса к истокам истории, культуре и народному творчеству;
          -воспитание толерантности, понимания и уважения к другим культурам, обычаям и традициям; 
          -развитие художественного вкуса и культуры на примерах духовных традиций народа;

          -приобщение к художественному творчеству, выявление одарённых детей; 
          -формирование здорового образа жизни через сотрудничество с родителями; 

          -приобщение к воспитательной работе родителей в единое воспитательное пространство. 

Эстетическое воспитание и чувство коллективизма осуществляется через работу в творческих коллективах и организацию совместного творчества. 
Творческие коллективы.

  В ДШИ осуществляет свою деятельность 3 творческих коллектива: «ДЫГЪЭШЫР», которому исполнилось 10 лет в апреле месяце, «ФАНТАЗИЯ» и совсем молодой (1 год со дня основания) коллектив ансамбля «ИСЛАМЕЙ».
    Групповыми руководителями составлены годовые планы воспитательной работы  в соответст -вии с годовым планом  работы школы.
В 2021г. воспитательная работа школы осуществлялась в очном формате.
	№
	Тематика
	Дата проведения

	1. 
	Открытый урок «Рота, ушедшая в  века», приуроченный Дню Защитника Отечества.
	19.02.2021г.

отв.: Лиева М.М., Замаева К.В.

	2. 
	Профилактическая беседа с детьми на тему: «Предупрежден –значит вооружен» с присутствием зам. начальника ОУУП и ПДН, начальником ОПДН ОМВД России по Урванскому району, подполковником полиции- Алексеевой И.Н.
	23.03.2021г.

отв.: Лиева М.М., Замаева К.В.

	3. 
	Беседа с детьми по профилактике терроризма и экстремизма


	03.09.2021г.

Отв.: зам.директора Лиева М.М., педагог Замаева К.В.

	4. 
	Выставка работ учащихся в ДШИ «Радуга» в Колледже дизайна КБГУ

 Колледжа дизайна ИАСиД  КБГУ 
	с 14 октября по 15 ноября

Отв.:Директор, зам.директора, все педагоги худ.отделения

	5. 
	Беседа с детьми на тему: «С ненавистью и ксенофобией нам не по пути»


	25.11.2021г.

Отв.:Замаева К.В.

	6. 
	Благотворительная акция к Международному Дню инвалидов 
(воспитанникам Центра для детей с ОВЗ были подарены множество творческих работ от учащихся нашей школы )
	03.12.2021г.

Отв.:Директор, зам.дир

ектора

	7. 
	Проведение районного конкурса новогодних игрушек «Наряди елочку!»


	28.12.2021г.

Отв.:Директор, зам.директора


  Мероприятия проводятся на уровне коллектива, учреждения, социума и имеют различные формы проведения (праздники, выставки, выставки-конкурсы, фестивали-конкурсы, музыкальные гостиные, игровые программы, праздничные огоньки, тематические мероприятия, флешмобы  в очной форме и (или) в режиме  онлайн и др.). 
В учреждении сложилась многолетняя традиция проведения коллективно-творческих дел, таких как:

-профилактика употребления психоактивных веществ (ПАВ), формированию здорового образа жизни и воспитанию законопослушного поведения обучающихся; 

-беседа с детьми ко дню солидарности в борьбе с терроризмом на тему: «Когда чужая боль становится своей… Беслан-16лет»;
-профилактическая беседа с детьми на тему: "Предупреждён-значит вооружён"; 

-цикл мероприятий по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма;

- благотворительную акцию ко дню инвалидов «День добрых сердец»;

- анкетирование учащихся и их родителей в общеобразовательных школах с целью выявления интересов и потребностей обучающихся в сфере дополнительного  образования.  
Ежегодно организовываются (в зависимости от ситуации из-за пандемии то в очном режиме, то в онлайн-режиме, то в форме флешмоба):

- концерт, посвященный Дню защитников Отечества;
- концерт, посвященный Международному дню 8 марта «Нет тебя прекрасней, мама!»;

- музыкально-развлекательное мероприятие ко Дню смеха «Да здравствует Улыбка и Смех!»;
- концерт-лекция на тему: «Образы природы в музыке»;

- конкурс-выставка  районного значения «Спасибо Деду за Победу!»
- праздничный концерт, посвященный Дню Победы «Мы этой памяти верны!»;
- праздничный концерт, посвященный Дню музыки;
- конкурс-выставка; викторина  ко Дню художника;
- праздничное мероприятие ко Дню танца «Движение – это жизнь!»;

-
выставки рисунков «Дорога – территория опасности!» - «Мы рисуем улицу»;

- просмотр видео фильма по дорожному травматизму на классных часах;
         -акция – «Защитим детей от дорожно – транспортных происшествий» в связи с Международным днем защиты детей;

- «Что бы не случилось беды» - инструктажи по предупреждению детского ДТТ;

- лекции - беседы с участием сотрудников -государственных инспекторов по пропаганде ПДД ОГИБДД МОМВД России «Урванский». 

    Социально-досуговая деятельность учреждения строится по принципу социального заказа, поэтому кроме плановых мероприятий, которые закладываются в годовой календарный план работы, коллектив учреждения откликается на интересные творческие предложения, поступающие от различных структур (учреждения КБР, администрация района,  Школы, учреждения культуры, досуговые центры, благотворительные организации и др.).

     Планируется модернизация этих программ в соответствии с современными требованиями, обновление содержания и форм социально-культурной деятельности.   
     В области культурно-просветительской деятельности учреждения
Школа последовательно решает задачу повышения значимости учреждения в социо- культурном 
пространстве, в том числе в духовно-нравственном воспитании подрастающего поколения, позиционирования ДШИ "Радуга" как центра художественного образования и просветительства. 

    Современная социально-культурная среда предполагает поиск новых интересных путей и форм работы, направленных на обновление содержания образования, позитивное изменение социально-культурной среды, деятельности субъектов социально-культурной сферы, социального воспитания и формирования культуры личности подрастающего поколения.

    Для решения задач культурно-просветительской деятельности в учреждении планируется дополнительно создание театрального Клуба «Семицветик» при Школе.  

     В основе деятельности театрального Клуба лежит взаимодействие детских образовательных учреждений и детской Школы искусств. 

Основные цели деятельности театрального Клуба «Семицветик» ДШИ "Радуга": 

- формирование духовности и эстетическое воспитание слушателей; 

- создание условий для поддержки одаренных детей. 
Основные задачи деятельности: 

- пропаганда театра средствами детско-юношеского театрального исполнительства; 

-проведение мероприятий художественно-творческого характера (театрально-игровых  и музыкально-театральных программ и пр.). 

   В проекте:  таеатрально-музыкальные программы разнообразных форматов связаны одной единой темой, объединены в годовой "театрально-музыкальный абонемент" и предназначены для 
разной возрастной аудитории. Участники этих программ – учащиеся и преподаватели ДШИ "Радуга", молодые артисты.

   Дальнейшее развитие проекта предполагает работу по расширению спектра театральных площадок, тематики программ, выстраиванию годового абонемента в тесной связи с учебным материалом.
Фестивали, выставки и конкурсы 
    МКУ ДО "ДШИ "Радуга" организует и проводит ежегодно конкурсы и  мероприятия, направленных на формирование благоприятных условий для выявления талантливых детей и молодежи, реализацией творческого потенциала педагога:

• музыкально-развлекательно - конкурсное  мероприятие ко Дню смеха «Да здравствует Улыбка и Смех!»;
• конкурс-выставка  районного значения «Мой прадед-победитель!»
• конкурс-выставка - викторина  ко Дню художника;

• республиканский конкурс-выставка «Как прекрасна Кабардино-Балкария»,  который в дальнейшем  планируется расширить географию Северо-Кавказского  уровня. 
    Дальнейшая деятельность в рамках проекта будет направлена на увеличение аудитории, расширение географии выставок и конкурсов, привлечение инвесторов и социальных партнеров и совершенствование финансово - экономических механизмов реализации проекта.
МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА 
   Методический фонд школы является базой для накопления и хранения информационно - методического материала: банка образовательных программ, системы работы по организации внеклассной деятельности и культурно – просветительной работы, передового педагогического опыты, методических докладов и открытых уроков, материалы по аттестации педагогических кадров.    

    Весь материалы активно используется для оказания конкретной помощи педагогам в самообразовании и повышении профессионального мастерства. 
    Ведущей методической линией является работа по изучению наиболее эффективных средств в работе педагогов, направленных на развитие творческого потенциала личности ученика и создание условий для развития творческого потенциала педагога.
   Развертываемая в ДШИ методическая работа направлена: 
     - на информирование педагогических работников о новых требованиях, предъявляемых к работе; 
    - на обучение и развитие педагогических кадров, повышение их готовности к осуществлению профессионально- педагогической деятельности; 
    - на выявление, изучение и распространение наиболее ценного опыта педагогической и инновационной деятельности преподавательского коллектива; 
    - на внедрение в практику программ и учебно-методических пособий нового поколения; 
    - на создание необходимых условий для эффективного обучения и воспитания детей с опережающим развитием. 
     Важную роль в осуществлении методической работы играет самообразовательная деятельность педагогических работников. 
     Целью самообразовательной деятельности преподавателей является обеспечение поступательного развития собственной личности, рост профессионального мастерства. 
    Совершенствуется профессиональный уровень преподавателей за счет проведения дней методической работы, открытых уроков, чтения докладов, рефератов, методических сообщений, обмена мнениями, использования инновационной работы, введение новых предметов и дисциплин, факультативов, новых технологий, методических дней.
	№
	Тематика
	Ответственные, дата проведения


	1. 
	Методическая разработка «Зимние узоры»

	Январь,2021г.,  Назарова М.У.

	2. 
	Открытый урок (муз.отделение)

	Март, 2021г.,    Бондарева И.А.

	3. 
	Методическая разработка для педагогов «Цветы в технике ганутель»
	Март, 2021г.,   Ворокова А.А.

	4. 
	Методическая разработка

	Март, 2020г.,    Кодзокова К.К.

	5. 
	Методическая разработка «Сирень»

	Апрель, 2021г.,Филипченкова Е.В.

	6. 
	Методическая разработка « Нитяная графика»

	Апрель, 2021г., Карданова З.М.

	7. 
	Персональная выставка творческих работ «Иногда рисую…» преподавателя художественного отделения
	с 10 по 20 ноября 2021г.

отв.: Филипченкова Е.В.

	8. 
	Открытый урок «Поделки из разных палочек»


	26.11.2021г. отв.: Тагузлоева З.Х.

	9. 
	Тех.зачет учащихся музык. отделения (фортепиано, скрипка)
	19.11.2021г. отв.: Бондарева И.А.


В учреждении сформирована система обеспечения комплексной безопасности участников образовательного процесса и охрана их труда

СИСТЕМА ОБЕСПЕЧЕНИЯ КОМПЛЕКСНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
	Работа по антитеррористи- ческой защищенности и противодействию терроризму
	Обеспечение охраны

образовательного

учреждения
	Работа поста охраны образовательного учреждения
	Пожарная безопасность

	Электробезопасность
	Работа по вопросам ГО и ЧС
	Взаимодействие с правоохранительными органами
	Разработка и выпуск тематических наглядных пособий

	Работа с обучающимися учреждения
	Охрана труда 

и техника безопасности
	Контроль санитарно-эпидемиологического состояния
	


Мероприятия проводились с участием обучающихся и их родителей с соблюдением всех требований СанПина.    
  В декабре 2021 года Школа провела работу по организации, проведению и подведению итогов Северо-Кавказского конкурса «Как прекрасна Кабардино-Балкария!» по инициативе Главы местной администрации Урванского района Ажиева В.Х. в декабре 2021года с приглашением участников и награждением дипломами и ценными подарками.
IV. Содержание и качество подготовки
КОЛИЧЕСТВО ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРОГРАММАМ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ:
Общее количество обучающихся по общеразвивающим программам – 445 человек.

Общее количество обучающихся по предпрофессиональным  программам – 410 учеников.

Прием 2021-2022 года на обучение по предпрофессиональным программам составил – 150 чел. 

Прием 2021-2022 года на обучение по общеразвивающим программам составил  - 243 чел.;
Прием на 2021-2022 учебный год составляет -393 детей. 
Всего по школе -  855 уч-ся.

Количество групп- 64. 

Полный список дополнительных общеобразовательных программ (далее - образовательных программ), реализуемых в Школе с 01.09.2013 г., представлен в таблице: 
а) дополнительные предпрофессиональные программы по видам искусств:
	№
	Наименование образовательной программы
	Срок обучения
	Кол. учащихся

(на 28.12.2021г.)

	1
	 «Декоративно-прикладное творчество»
	5/6 лет
	50

	2
	 «Декоративно-прикладное творчество»
	8/9 лет
	52

	3
	 «Живопись»
	5/6 лет
	61

	4
	 «Живопись»
	8/9 лет
	35

	5
	 «Дизайн»
	5/6 лет
	35

	6
	 «Скрипка»
	8/9 лет
	5

	7
	«Фортепиано»
	8/9 лет
	9

	8
	 «Национальная гармоника»
	5/6 лет
	4

	9
	 «Хореография»
	5/6 лет
	159

	Всего 
	                                 410


б) дополнительные общеразвивающие программы по видам искусств: 

	№
	Наименование образовательной программы
	Срок обучения
	Кол. учащихся

(на 28.12.2021г.)

	1
	Подготовительный класс «Пчелка» (раннего развития) отделения «Изобразительного искусства»   
	1 год
	56

	2
	«Изобразительное искусство»   
	3(4) года
	69

	3
	«Фортепиано»
	3(4) года
	3

	5
	«Эстрадный и академический вокал»
	3(4)года
	31

	6
	«Национальные танцы»
	3(4)года
	81

	7
	«Юный художник»;  
	3 года
	39

	8
	«Волшебный бисер»; 
	3 года
	60

	9
	«Узелок фантазий»; 
	3 года
	55

	10
	«Мягкая игрушка»/

«Игривая иголочка»;
	3 года
	24



	11
	
	3 года
	

	12
	«Чудо-лобзик»; 
	3 года
	14

	13
	«Природа и фантазия»
	3 года
	13

	
	Всего:
	445


	№
	Возрастной состав и общая численность учащихся, в том числе:
	II полугодие 2021 года

	1. 
	Общая численность учащихся и возраст
	855

	2. 
	Детей дошкольного возраста до 5лет
	0

	3. 
	Детей младшего школьного возраста (5-9 лет)
	430

	4. 
	Детей среднего школьного возраста (10-14 лет)
	407

	5. 
	Детей старшего школьного возраста (15-17 лет)
	18

	6. 
	Численность учащихся, обучающихся по договорам об оказании платных образовательных услуг
	0

	7. 
	Численность учащихся, занимающихся в 2-х и более программах в общей численности учащихся
	190

	8. 
	Численность учащихся с применением дистанционных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	0

	9. 
	Численность учащихся по образовательным программам для детей с выдающимися способностями, в общей численности учащихся
	8

	10. 
	Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья
	1

	11. 
	Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей
	0

	12. 
	Дети-мигранты
	4

	13. 
	Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию
	0

	14. 
	Численность учащихся, занимающихся учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей численности учащихся
	0

	15. 
	Численность учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, фестивали, выставки) от общей численности учащихся
	425


Движение контингента:                                                                          
	         Общеразвивающие программы  со сроком обучения – 3(4) года:

	Отделение «Декоративно-прикладное творчество»:

	Программы
	На начало

учебн. года
	На конец

учебн. года
	Отсев/принято на вакантное место
	Выпуск 

	- «Волшебный бисер»
	60
	63
	0/3
	-

	- «Чудо-лобзик»
	16
	19
	0/3
	7

	- «Мягкая игрушка»/ «Игривая иголочка»
	24
	24
	-
	-

	- «Волшебные узелки»
	42
	48
	0/6
	11

	- «Юный художник»
	45
	38
	9/0
	-

	- «Природа и «Фантазия»»
	17
	17
	-
	-

	ВСЕГО:

	204
	209
	9/12
	18

	Отделение «Изобразительное искусство»:

	«Изобразительное искусство»
	131
	132
	0/1
	30

	Подготовительная группа раннего развития «Пчелка»
	51
	62
	0/11
	62

	ВСЕГО:
	182
	194
	0/12
	92


	Отделение  «Хореографическое искусство»:

	«Национальные танцы»
	56
	79
	8/23
	12

	«Современные танцы»
	-
	-
	-
	32

	ВСЕГО:
	56 
	79
	8/23
	44

	Отделение «Музыкальное искусство»:   

	

	«Скрипка» 
	4
	4
	1/0
	4

	 «Фортепиано» 
	8
	8
	2/2
	-

	«Эстрадный и классический вокал»
	18
	20
	2/2
	-

	ВСЕГО:
	30 
	32
	5/4
	4

	Предпрофессиональные программы со сроками обучения 5(6), 8 (9)лет

	 Отделение «Изобразительное искусство» в области:

	 «Живопись» срок обучения 8(9) лет
	17
	40
	0/16
	-

	 «Живопись» срок обучения 5(6) лет
	39
	47
	0/8
	4

	 «ДПИ» срок обучения 8(9) лет
	21
	29
	0/8
	-

	 «ДПИ» срок обучения 5(6) лет
	30
	32
	0/2
	5

	 «Дизайн» 
	28
	37
	0/9
	4

	ВСЕГО:
	135
	185
	0/43
	13

	 Отделение  «Хореографическое искусство»:

	«Хореографическое творчество»
	119
	146
	-
	-

	ВСЕГО:
	119
	146
	-
	-

	Отделение «Музыкальное искусство»:

	«Скрипка»
	5
	5
	-
	-

	«Национальная гармоника»
	5
	5
	-
	-

	ВСЕГО:

	10
	10
	-
	-

	ИТОГО:

(В течение всего учебного года вёлся набор детей  по программам различной направленности и (или)перевод из одной образовательной программы в другую)                                          
	736 
	 855 
	22/95


	171



Итого: на начало учебного года  -  736 учащихся;  на конец учебного года    -  855 учащихся

              отсев  - 22  учащихся.
	Классы
	           Успеваемость

	
	общая
	качественная

	1-6
	100%
	78%


Успеваемость:

Выпуск по всем программам – 171  чел., 
в том числе с выдачей Свидетельства об окончании – 153 чел. в том числе:

а) по общеразвивающим программам:                    б) по предпрофессиональным  программам:
   1. «Национальные танцы» - 12 человек;                       1. «ДПИ» - 5 человек;

   2. «Современные танцы »- 32 человека;                       2. «Живопись» - 4 человека

   3. «Скрипка»  -4 человека;                                             3. «Дизайн» - 4 человека

   4. «Изобразительное искусство» - 30 человек;

   5. «Волшебные узелки» - 11 человек;                          
   6. «Чудо-лобзик» - 7 человек;
   7. Раннее развитие «Пчелка» - 44 человек.

Сравнительная статистика показателей по контингенту  за 2018–2021 годы
	№ п/п
	Параметры статистики
(по отделениям)
	2018–2019

учеб. год
	2019–2020

учеб. год
	2020–2021

учеб. год
	на конец 2021 года

	1
	Количество детей, обучавшихся на конец учебного года, в том числе:
	854
	890
	850
	855

	
	1. Раннее развития «Пчелка»:
	82
	103
	62
	92

	
	2. «Декоративно-прикладное  творчество:
	235
	239
	209
	228

	
	3. «Хореографическое искусство»:
	208
	207
	225
	204

	
	4. «Музыкальное искусство»:
	19
	19
	42
	34

	
	5. «Изобразительное искусство»:
	310
	322
	312
	297

	2
	Кол-во учеников, оставленных на повторное обучение:
	 
	 
	 
	 

	
	–общеразвивающие программы:

-предпрофессиональные программы:
	0

0
	0

0
	0

0
	0
0

	3
	Окончили школу с свидетельством

установленного образца:
	213
	190
	171
	171

	
	–общеразвивающие программы:

-предпрофессиональные программы:
	208

5
	179

11
	158

13
	258

13

	4
	Не получили свидетельства 

установленного образца:
	
	 
	 
	 

	
	–общеразвивающие программы:

-предпрофессиональные программы:
	0

0
	0

0
	0

0
	0
0


СТИПЕНДИАТЫ

     Школа имеет 4-х  стипендиатов Министерства Культуры Российской Федерации, которые успешно окончили  не только школу искусств «Радуга» , но и профильные ВУЗы страны.

   Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успешного освоения дополнительных образовательных программ сохраняется, при этом стабильно растет количество обучающихся Школы.

Углубленного обучения в Школе нет.

Обучающихся с ОВЗ и инвалидностью в 2021 году в Школе был 1 человек.  
Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, выставках, олимпиадах по состоянию на 30 декабря 2021 года.  
 Результативность образовательного процесса характеризуется достижениями обучающихся школы в профессионально-конкурсной деятельности. Ежегодно обучающиеся ДШИ достигают
 высоких творческих успехов на муниципальных, региональных, областных, всероссийских и международных конкурсах, фестивалях, выставках, олимпиадах.
	№
	Название конкурса
	ФИО уч-ся
	Отделение
	Место 
	Педагог и дата


	1. 
	V Междуародная олимпиада искусств «Таланты Евразии» в номинации «Вокал»
	Кумыкова Амалия
	 «Музыкальное», «Вокал»
	2 место
	Замаева К.В.

06.01.2021г.

	2. 
	V Междуародная олимпиада искусств «Таланты Евразии» в номинации «Эстрадный танец»
	Ансамбль «Фантазия»
	 «Хореография», «Совр.танцы»
	1 место
	Саральпова Ж.В.

06.01.2021г.

	3. 
	V Междуародная олимпиада искусств «Таланты Евразии» в номинации «Эстрадный танец»
	Ансамбль «Дыгъэшыр»
	 «Хореография», 

 «Нац.танцы»
	1 место
	Хавпачев З.Д.

06.01.2021г.

	4. 
	Всероссийский танцевальный конкурс «Энергия искусств» в г.Ставрополь
	Ансамбль «Дыгъэшыр»
	 «Хореография»,

 «Нац.танцы»
	1 место
	Хавпачев З.Д.

01.03.2021г.

	5. 
	Всероссийский танцевальный конкурс «Энергия искусств» в г.Ставрополь
	Ансамбль «Дыгъэшыр»
	 «Хореография»,

 «Нац.танцы»
	2 место
	Хавпачев З.Д.

01.03.2021г.

	6. 
	Всероссийский творческий конкурс «Подводный мир»
	Кошиев 

Эмир
	Отд. «ИЗО», 

«Изобр. искусс»
	1 место
	Назарова М.У.

04.03.2021г.

	7. 
	Всероссийский творческий конкурс «Подводный мир»
	Лиев 

Кербек
	Отд. «ИЗО», 

«Изобр. искусс»
	1 место
	Филипченкова 

04.03.2021г.

	8. 
	 Междуародный грантовый конкурс по хореографии «Искусство танца» в номинации

«Эстрадный танец»
	Ансамбль «Фантазия»
	 «Хореография», 

 «Совр. танцы»
	1 место
	Саральпова Ж.В.

07.03.2021г.

	9. 
	Региональный фестиваль «Берега дружбы»
	Ансамбль «Фантазия»
	 «Хореография», 

 «Совр. танцы»
	1 место
	Саральпова Ж.В.

09.03.2021г.

	10. 
	Республиканский конкурс «Армейской славы великий путь»
	Лиев 

Кербек
	Отд. «ИЗО», 

«Изобр. искусс.»
	1 место
	Филипченкова 

12.03.2021г.

	11. 
	Республиканский конкурс «Армейской славы великий путь»
	Залиханов 

Азрет
	"Музыкальное», «Вокал»
	3 место
	Замаева К.В.

12.03.2021г.

	12. 
	Республиканский конкурс «Армейской славы великий путь»
	Кумыкова Амалия
	Отд. «Музыкальное», «Вокал»
	2 место
	Замаева К.В.

12.03.2021г.

	13. 
	Республиканский конкурс «Армейской славы великий 

путь»
	Гучаева 

Милана
	Отд. «Музыкальное», «Вокал»
	2 место
	Замаева К.В.

12.03.2021г.

	14. 
	Республиканский конкурс «Армейской славы великий путь»
	Кушев 

Адмир
	Отд. «Музыкальное»

«Вокал»
	2 место
	Замаева К.В.

12.03.2021г.

	15. 
	Республиканский конкурс «Армейской славы великий путь»
	Сердюкова Лилия
	Отд. «Музыкальное»

«Вокал»
	2 место
	Замаева К.В.

12.03.2021г.

	16. 
	Республиканский конкурс «Армейской славы великий путь»
	Шахалиева Ирада
	Отд. «Музыкальное»

«Вокал»
	1 место
	Замаева К.В.

12.03.2021г.

	17. 
	Республиканский конкурс «Армейской славы великий путь»
	Азаматова Сабина
	Отд. «Музыкальное»

«Вокал»
	3место
	Замаева К.В.

12.03.2021г.

	18. 
	Республиканский конкурс «Армейской славы великий путь»
	Кушева 

Аделина
	Отд. «Музыкальное»

«Вокал»
	3 место
	Замаева К.В.

12.03.2021г.

	19. 
	Республиканский конкурс «Армейской славы великий путь»
	Кяова 

Даяна
	Отд. «Музыкальное»

«Вокал»
	1 место
	Замаева К.В.

12.03.2021г.

	20. 
	Республиканский конкурс «Армейской славы великий путь»
	Знаменская Александра
	Отд. «Музыкальное»

«Вокал»
	1 место
	Замаева К.В.

12.03.2021г..

	21. 
	Республиканский конкурс «Армейской славы великий путь»
	Григорян Ангелина
	 «Музык.отд.», «Вокал»
	2 место
	Замаева К.В.

12.03.2021г.

	22. 
	Республиканский конкурс «Армейской славы великий путь»
	Мерова

 Милана
	Отд. «ДПИ» «Юный художник»
	1 место
	Кулезмина О.В.

12.03.2021г.

	23. 
	Республиканский конкурс «Армейской славы великий путь»
	Емзагова Изабелла
	Отд. «ДПИ» 

«Юный художник»
	1 место
	Кулезмина О.В.

12.03.2021г.

	24. 
	Республиканский конкурс «Армейской славы великий путь»
	Хаваяшхова Ариана
	Отд. «ДПИ» 

«Юный художник»
	1 место
	Кулезмина О.В.

12.03.2021г.

	25. 
	Республиканский конкурс «Армейской славы великий путь»
	Сабанчиева Ариана
	Отд. «ДПИ» 

«Юный художник»
	1 место
	Кулезмина О.В.

12.03.2021г.

	26. 
	Республиканский конкурс «Армейской славы великий путь»
	Абазов 

Астемир
	Отд. «ДПИ» Природа и фантазия»
	1 место
	Тагузлоева З.Х.

12.03.2021г.

	27. 
	Республиканский конкурс «Армейской славы великий путь»
	Абазов 

Ахмед
	Отд. «ДПИ» 

«Чудо-лобзик»
	1 место
	Кодзокова К.К.

12.03.2021г.

	28. 
	Республиканский конкурс «Армейской славы путь»
	Нашапигов Тамерлан
	Отд. «ДПИ» 

«Чудо-лобзик»
	1 место
	Кодзокова К.К.

12.03.2021г.

	29. 
	Республиканский конкурс «Армейской славы великий путь»
	Абазов 

Астемир
	Отд. «ДПИ» 

Природа и  фантазия
	2 место
	Тагузлоева З.Х.

12.03.2021г.

	30. 
	Всероссийский конкурс 

«8 марта-мамин день»
	Кушева 

Аделина
	Отд. «ИЗО», «Изобр.иск-во»
	1 место
	Назарова М.У.

24.03.2021г.

	31. 
	VII Международный конкурс  «Нальчик –подкова счастья»
	Ансамбль «Дыгъэшыр
	 «Хореография», «Нац.танцы»
	1 место
	Хавпачев З.Д.

26.03.2021г.

	32. 
	VII Международный конкурс  «Нальчик –подкова счастья»
	Ансамбль «Исламей »
	 «Хореография», «Нац.танцы»
	3 место
	Балахова М.А.

26.03.2021г.

	33. 
	Международный фестиваль «Шемякинская весна»
	Ансамбль «Фантазия»
	 «Хореография», «Соврем. танцы»
	1 место
	Саральпова Ж.В.

10.04.2021г.

	34. 
	Международный фестиваль «Шемякинская весна» в номин. «Люблю тебя, мой край»
	Знаменская Александра
	Отд. «Музыкальное»

«Вокал»
	1 место
	Замаева К.В.

12.04.2021г.

	35. 
	I Северо-Кавказский открытый конкурс-фестиваль молодых исполнителей «Fortissimo»
	Ансамбль «Дыгъэшыр»
	Отд. «Хореография», «Нац. танцы»
	1 место
	Хавпачев З.Д.

24.04.2021г.

	36. 
	I Северо-Кавказский открытый конкурс-фестиваль молодых исполнителей «Fortissimo»

	Гришкова 

Элина
	Отд. «Музыкальное»

 «Вокал»
	2 место
	Замаева К.В.

24.04.2021г.

	37. 
	I Северо-Кавказский открытый конкурс-фестиваль молодых исполнителей «Fortissimo»
	Кяова 

Даяна
	Отд. «Музыкальное»

 «Вокал»
	2 место
	Замаева К.В.

24.04.2021г.

	38. 
	I Северо-Кавказский открытый конкурс-фестиваль молодых исполнителей «Fortissimo»
	Ансамбль «Фантазия»
	Отд. «Хореография», «Совр. танцы»
	2 место
	Саральпова Ж.В.

24.04.2021г.

	39. 
	I Северо-Кавказский открытый конкурс-фестиваль молодых исполнителей «Fortissimo»
	Ансамбль «Исламей»
	Отд. «Хореография», «Нац.танцы»
	3 место
	Балахова М.А.

24.04.2021г.

	40. 
	I Северо-Кавказский открытый конкурс-фестиваль молодых исполнителей «Fortissimo»
	Маремкулова Лолита
	Отд. «Муз. иск», 

«Нац.гармоника»
	1 место
	Бажева М.Х.

24.04.2021г.

	41. 
	Международный фестиваль искусств «Сохраняя вековые традиции» в г.Черкесск
	Ансамбль

Дыгъэшыр
	Отд. «Хореография», «Нац.танцы»
	1 место
	Хавпачев З.Д.

26.04.2021г.

	42. 
	Республиканский конкурс «Салют Победы» 
	Ансамбль «Фантазия»
	 «Хореография», «Совр.танцы»
	1 место
	Саральпова Ж.В.

24.04.2021г.

	43. 
	Всероссийский фестиваль-конкурс «Майские зори» в г.Ставрополь
	Ансамбль «Дыгъэшыр
	Отд. «Хореография», «Нац.танцы»
	1 м.;

Гран-при
	Хавпачев З.Д.

15.05.2021г.

	44. 
	Ежегодный районный конкурс «Мой прадед-победитель»
	Лиев

 Рамиль
	Отд. «ИЗО», 

 «Живопись»
	2 место
	Жамборова Л.А.

29.05.2021г.

	45. 
	Ежегодный районный конкурс «Мой прадед-победитель»
	Лиев 

Кербек
	Отд. «ИЗО», 

«Изобр. иск.»
	2 место
	Филипченкова 

29.05.2021г.

	46. 
	Ежегодный районный конкурс «Мой прадед-победитель»
	Нашапигов Тамерлан
	Отд. «ДПИ» 

 «Чудо-лобзик»
	3 место
	Кодзокова К.К.

29.05.2021г.

	47. 
	Ежегодный районный конкурс «Мой прадед-победитель»
	Лукьянченкова Ульяна
	Отд. «ИЗО», 

«Изоб. искусс.»
	3 место
	Назарова М.У.

29.05.2021г.

	48. 
	Ежегодный районный конкурс «Мой прадед-победитель»
	Соловьева 

Ева
	Отд. «ИЗО», 

 «ДПИ»
	1 место
	Филипченкова 

29.05.2021г.

	49. 
	Ежегодный районный конкурс «Мой прадед-победитель»
	Водахова Дарина
	Отд. «ИЗО», 

 «ДПИ»
	2 место
	Филипченкова 

29.05.2021г.

	50. 
	Ежегодный районный конкурс «Мой прадед-победитель»
	Абазов 

Астемир
	 «ДПИ» Природа и фантазия
	1 место
	Тагузлоева З.Х.

29.05.2021г.

	51. 
	Ежегодный районный конкурс «Мой прадед-победитель»
	Бавуков 

Амар
	Отд. «ИЗО»,  «Изобр.искусс.»
	1 место
	Карданова З.М.

29.05.2021г.

	52. 
	Ежегодный районный конкурс «Мой прадед-победитель»
	Шидгинов Рустам
	Отд. «ИЗО», 

«Живопись»
	3 место
	Жамборова Л.А.

29.05.2021г.

	53. 
	Ежегодный районный конкурс «Мой прадед-победитель»
	Лиев 

Рамиль
	Отд. «ИЗО», 

«Живопись»
	3 место
	Жамборова Л.А.

29.05.2021г.

	54. 
	Международный конкурс «Национальное достояние» в номин.«Инстр.исполнит-ство»
	Водахов 

Алибек 
	Отд. «Музыкальное», «Скрипка»
	3 место
	Бондарева И.А.

29.05.2021г.

	55. 
	Международный конкурс «Национальное достояние» в номин.«Инстр.исполн-ство»
	Водахова Аделина
	Отд. «Музыкальное», «Фортепиано»
	2 место
	Бондарева И.А.

29.05.2021г.

	56. 
	Всероссийский конкурс искусств и творчества  «76 лет Великой Победы»
	Шахалиева Ирада
	Отд. «Музыкальное», «Вокал»
	3 место
	Замаева К.В.

29.05.2021г.

	57. 
	ХIII Северо-Кавказский конкурс-выставка детского изобр. искусства им.Ткаченко
	Лешкенова Милана
	Отд. «ИЗО»,

 «ДПИ»
	1 место
	Филипченкова 

01.06.2021г.

	58. 
	ХIII Северо-Кавказский конкурс-выставка детского изобр. искусства им.Ткаченко

	Вертипорох Эвелина
	Отд. «ИЗО»,

 «ДПИ»
	2 место
	Филипченкова Е.В.

01.06.2021г.


	59. 
	ХIII Северо-Кавказский конкурс-выставка детского изобр. искусства им.Ткаченко
	Деунежева Радима
	Отд. «ИЗО»,

 «ДПИ»
	3 место
	Филипченкова Е.В.

01.06.2021г.

	60. 
	ХIII Северо-Кавказский конкурс-выставка детского изобр. искусства им.Ткаченко
	Борукаев

Ислам
	Отд. «ИЗО»,

«Изобр. искусство»
	3 место
	Назарова М.У.

01.06.2021г.

	61. 
	ХIII Северо-Кавказский конкурс-выставка детского изобр. искусства им.Ткаченко
	Куготова 

Самира
	Отд. «ИЗО», пр. «Изобраз. искусство»
	2 место
	Назарова М.У.

01.06.2021г.

	62. 
	ХIII Северо-Кавказский конкурс-выставка детского изобр. искусства им.Ткаченко
	Вертипорох Эвелина
	Отд. «ИЗО», 

 «ДПИ»
	2 место
	Филипченкова Е.В.

01.06.2021г.

	63. 
	ХIII Северо-Кавказский конкурс-выставка детского изобр. искусства им.Ткаченко
	Тхагалегова Милана
	Отд. «ИЗО», «Изобраз.искусство»
	3 место
	Назарова М.У.

01.06.2021г.

	64. 
	ХIII Северо-Кавказский конкурс-выставка детского изобр. искусства им.Ткаченко
	Кагазежева Алина
	Отд. «ИЗО», 

«ДПИ»
	3 место
	Филипченкова Е.В.

01.06.2021г.

	65. 
	ХIII Северо-Кавказский конкурс-выставка детского изобр. искусства им.Ткаченко
	Косяченко 

Алина
	Отд. «ИЗО», 

«ДПИ»
	3 место
	Филипченкова Е.В.

01.06.2021г.

	66. 
	ХIII Северо-Кавказский конкурс-выставка детского изобр. искусства им.Ткаченко
	Маирова 

Дарина
	Отд. «ИЗО», 

«Живопись»
	3 место
	Мготлов З.Х.

01.06.2021г.

	67. 
	ХIII Северо-Кавказский конкурс-выставка детского изобр. искусства им.Ткаченко
	Абазов 

Астемир
	Отд. «ДПИ» «Природа и «фантазия»»
	3 место
	Тагузлоева З.Х.

01.06.2021г.

	68. 
	Международный фестиваль-конкурс сценич.искусства «Величие Кавказских гор»
	Ансамбль Дыгъэшыр
	Отд. «Хореография», 

«Нац.танцы»
	1 место
	Хавпачев З.Д.

06.06.2021г.

	69. 
	Международный фестиваль-конкурс сценич. искусства «Величие Кавказских гор»
	Ансамбль Дыгъэшыр
	Отд. «Хореография», 

«Нац.танцы»
	1 место
	Хавпачев З.Д.

06.06.2021г.

	70. 
	Международный фестиваль-конкурс сценич. искусства «Величие Кавказских гор»
	Ансамбль Дыгъэшыр
	Отд. «Хореография», 

«Нац.танцы»
	1 место
	Хавпачев З.Д.

06.06.2021г.

	71. 
	Международная олимпиада по сольфеджио «Юный музыковод», г.Москва
	Водахов Алибек
	Муз.отделение, Сольфеджио
	1 место
	Бажева М.Х.

05.07.2021г.

	72. 
	Международный конкурс -2021; VII Всероссийская музыкально-теоретическая  олимпиада «Петербургская осень», 

г.Санкт-Петербург
	Водахов Алибек
	Музыкальное отделение, Сольфеджио
	1 место
	Бажева М.Х.

05.07.2021г.

	73. 
	Открытый Международный фестиваль –конкурс хореограф. и циркового искусства и нац. танцев «Радуга танцующих наций» г.Владикавказ
	Ансамбль Дыгъэшыр мл. гр, танец «Кафа»
	Отд. «Хореография», «Нац.танцы»
	1 место
	Хавпачев З.Д.

24.07.2021г.

	74. 
	Открытый Международный фестиваль –конкурс хореограф. и циркового искусства и нац. танцев «Радуга танцующих наций» г.Владикавказ
	Ансамбль Дыгъэшыр мл.гр.,танец «Кафа»
	Отд. «Хореография»,  «Нац.танцы»
	1 место
	Хавпачев З.Д.

24.07.2021г.

	75. 
	Открытый Международный фестиваль –конкурс хореограф. и циркового искусства и нац. танцев «Радуга танцующих наций» г.Владикавказ
	Ансамбль Дыгъэшыр

мл.гр, танец «Кафа»
	Отд. «Хореография», «Нац.танцы»
	1 место
	Хавпачев З.Д.

24.07.2021г.

	76. 
	III Международный фестиваль –конкурс исполнительского  мастерства «Хранители мира – 2021г.» г.Ростов-на –Дону
	Ансамбль «Дыгъэшыр» 
	Отд. «Хореография», «Нац.танцы»
	1 место
	Хавпачев З.Д.

23.10.2021г.

	77. 
	Всероссийский конкурс юных художников «Рисуй с нами», г.Нальчик
	Андрусов Эльдар
	Отд. «ИЗО»


	1 место
	Карданова З.М.

05.12.2021г.

	78. 
	Всероссийский конкурс юных художников «Рисуй с нами», г.Нальчик
	Нетребин Руслан
	Отд. «ИЗО»


	1 место
	Карданова З.М.

05.12.2021г.

	79. 
	Всероссийский конкурс юных художников «Рисуй с нами», г.Нальчик
	Макошева Илона
	Отд. «ИЗО»


	1 место
	Карданова З.М.

05.12.2021г.

	80. 
	Всероссийский конкурс юных художников «Рисуй с нами», г.Нальчик
	Андрусов Эльдар
	Отд. «ИЗО»


	1 место
	Карданова З.М.

05.12.2021г.

	81. 
	Всероссийский конкурс юных художников «Рисуй с нами», г.Нальчик
	Бурлакова Карина
	Отд. «ИЗО»


	3 место
	Карданова З.М.

05.12.2021г.

	82. 
	Всероссийский конкурс юных художников «Рисуй с нами», г.Нальчик
	Макоева Алина
	Отд. «ИЗО»


	3 место
	Карданова З.М.

05.12.2021г.

	83. 
	Всероссийский конкурс юных художников «Рисуй с нами», г.Нальчик
	Макошева Илона
	Отд. «ИЗО»


	1 место
	Карданова З.М.

05.12.2021г.

	84. 
	Всероссийский конкурс юных художников «Рисуй с нами» г.Нальчик
	Хапова Алия
	Отд. «ИЗО»


	1 место
	Карданова З.М.

05.12.2021г.

	85. 
	Всероссийский конкурс юных художников «Рисуй с нами», г.Нальчик
	Кардангушева Лейла
	Отд. «ИЗО»


	1 место
	Жамборова Л.А.

05.12.2021г.

	86. 
	Всероссийский конкурс юных художников «Рисуй с нами», г.Нальчик
	Тхагалегова Милана
	Отд. «ИЗО»


	1 место
	Назарова М.У.

05.12.2021г.

	87. 
	Всероссийский конкурс юных художников «Рисуй с нами», г.Нальчик
	Захарова Эвелина
	Отд. «ИЗО»


	1 место
	Филипченкова 

05.12.2021г.

	88. 
	Международный конкурс музыкального искусства 
«Muzik life», г.Москва
	Кяова 

Даяна
	Муз.отделение, вокал
	1 место
	Замаева З.В.

2021г.

	89. 
	Международный конкурс музыкального искусства 
«Muzik life», г.Москва
	Григорян Ангелина
	Муз.отделение, вокал
	1 место
	Замаева З.В.

2021г.



	90. 
	Международный конкурс музыкального искусства 
«Muzik life», г.Москва
	Шахалиева Ирада
	Муз.отделение, вокал
	3 место
	Замаева З.В.

2021г.

	91. 
	Международный конкурс «Национальная премия им.Айседоры Дункан » г.Железноводск
	Ансамбль «Дыгъэшыр» 
	Отд. «Хореография», «Нац.танцы»
	1 место
	Хавпачев З.Д.

11-12 декабря 2021г.

	92. 
	Международный конкурс «Национальная премия им.Айседоры Дункан » г.Железноводск
	Ансамбль «Дыгъэшыр» 
	Отд. «Хореография», «Нац.танцы»
	1 место
	Хавпачев З.Д.

11-12 декабря 2021г.

	93. 
	Международный конкурс «Национальная премия им.Айседоры Дункан » 
	Ансамбль «Дыгъэшыр» 
	Отд. «Хореография», «Нац.танцы»
	1 место
	Хавпачев З.Д.

11-12 декабря 2021г.

	94. 
	Международный конкурс «Национальная премия им.Айседоры Дункан »   г.Железноводск
	Ансамбль «Дыгъэшыр» 
	Отд. «Хореография», «Нац.танцы»
	Гран-при
	Хавпачев З.Д.

11-12 декабря 2021г.

	95. 
	Международный конкурс  исполн. мастерства «Радуга талантов. Зима 2021-22г.», г.Нальчик
	Ансамбль «Исламей»
	Отд. «Хореография»,  «Нац.танцы»
	Гран-при
	Балахова М.А.

19.12.2021г.

	96. 
	Международный конкурс  исполн. мастерства «Радуга талантов. Зима 2021-22г.,  г.Нальчик
	Гришкова Элина
	Муз.отделение, вокал
	3 место
	Замаева З.В.

19.12.2021г.



	97. 
	Международный конкурс  исполн. мастерства «Радуга талантов. Зима 2021-22г.», г.Нальчик
	Гришкова Элина
	Муз.отделение, вокал
	Гран-при
	Замаева З.В.

19.12.2021г.



	98. 
	Межрегиональный фестиваль конкурс  «Золотая Ника» 

г. Владикавказ
	Ансамбль «Фантазия »
	Отд. «Хореография»,  «Соврем. танцы»
	1 место
	Саральпова Ж.В.

19.12.2021г.

	99. 
	I Северо-Кавказский конкурс «Как прекрасна Кабардино-Балкария!», г.Нарткала
	Лиев 

Рамиль
	Отд. «Изо»
	1 место
	Жамборова Л.А.

Декабрь, 2021г.

	100. 
	I Северо-Кавказский конкурс «Как прекрасна Кабардино-Балкария!», г.Нарткала
	Шогенова Ариана
	Отд. «Изо»
	2 место
	Назарова М.У.

Декабрь, 2021г.

	101. 
	I Северо-Кавказский конкурс «Как прекрасна Кабардино-Балкария!», г.Нарткала
	Ярыева София
	Отд. «Изо»
	3  место
	Филипченкова Е.В.

Декабрь, 2021г.

	102. 
	I Северо-Кавказский конкурс «Как прекрасна Кабардино-Балкария!», г.Нарткала
	Дохов Андемир 
	Отд. «Изо»
	2  место
	Жамборова Л.А.

Декабрь, 2021г.

	103. 
	Международный конкурс музыкального искусства «MUSIK LIFE»
	Водахов Алибек
	Скрипка
	1 место
	Бондарева И.А.

	104. 
	Международный конкурс музыкального искусства «MUSIK LIFE»
	Малухова Камилла 
	Фортепиано  (соло)
	1 место
	Бондарева И.А.

	105. 
	Международный конкурс музыкального искусства «MUSIK LIFE»
	Гогутлова Лилия
	Фортепиано

(соло) 
	1 место
	Бондарева И.А.

	103-

127
	I-й ежегодный районный конкурс «Наряди елочку»
	14 чел.
	Отд. ИЗО и ДПИ
	1-х -7 м.
2-х -4 м.
3-х -3 м.
	Педагоги 

ИЗО и ДПИ


ГРАН-ПРИ:
	1. 
	Международный фестиваль-конкурс сценического искусства 
«Величие Кавказских гор»
	Ансамбль «Дыгъэшыр»
	Отд. «Хореография» «Нац.танцы»
	Гран-при
	Хавпачев З.Д.

06.06.2021г.

	2. 
	Всероссийский фестиваль-конкурс «Майские зори» в г.Ставрополь
	Ансамбль «Дыгъэшыр»
	 «Хореография» «Нац.танцы»
	Гран-при
	Хавпачев З.Д.

15.05.2021г.

	3. 
	Международный конкурс «Национальная премия им. 

Айседоры Дункан » в  г.Железноводск
	Ансамбль «Дыгъэшыр» 
	Отд. «Хореография» «Нац.танцы»
	Гран-при
	Хавпачев З.Д.

11-12 декабря 2021г.

	4. 
	Международный конкурс  исполнительского мастерства 
«Радуга талантов. Зима 2021-2022г.»,г.Нальчик
	Ансамбль «Исламей»
	Отд. «Хореография» «Нац.танцы»
	Гран-при
	Балахова М.А.

19.12.2021г.

	5. 
	Международный конкурс  исполнительского мастерства 
«Радуга талантов. Зима 2021-22г.», г.Нальчик
	Гришкова Элина
	Муз.отделение, вокал
	Гран-при
	Замаева З.В.

19.12.2021г.




Итого  -  127  призовых мест за 2021 год, в том числе:  5 - ГРАН-ПРИ
1.Международные конкурсы -21-первых мест; 2-вторых; 4-третьих мест- итого-  26 мест;
2. Всероссийские конкурсы- 14-первых, 1-второе, 3-третьих мест- итого - 18 мест;
3. Межрегиональные конкурсы- 2-первое место -итого – 2 мест;
4. Региональные конкурсы-1-первое место, итого- 1 место;
5. Северо-Кавказские конкурсы-4-первых, 8-вторых, 9-третьих - итого- 21 мест;
6. Республиканские- 13-первых, 6-вторых, 3-третьих - итого- 22 мест;
7. Районные конкурсы –23-первых, 7 –вторых, 7-третьих - итого- 37 мест.
Педагоги, подготовившие участников-призеров конкурсов:
I. Отделение раннего развития «Пчелка»: Лиева М.М.- всего 32 диплома.   
II. Отделение «Изобразительного искусства»:
1. Жамборова Л.А.- всего 7 дипломов;

2. Филипченкова О.В.- всего 21 дипломов;
3. Чернощекова О.В.- всего 1 диплом;
4. Карданова З.М. - всего 5 дипломов;
5. Мготлов З.Х.-всего 1 диплом;
6. Назарова М.У.- всего 11 дипломов.
 III.     Отделение «Декоративно-прикладного творчества»:

1.Ворокова А.У. –всего 3 диплома;
2. Кулемзина О.И.- всего 5 дипломов;
3. Кадзокова К.К.- всего 6 дипломов;
4.Тогузлоева З.Х.- всего 4 диплома;
5. Хамукова Л.Н. –нигде не участвовала.
IV.     Отделение «Музыкального искусства»:

 1. Бондарева И.И. –всего 8 дипломов;
2.Бажева М.Х.- всего 2 диплома;
3. Замаева К.В.- всего 27 дипломов и 1–ГРАН-ПРИ.
V.     Отделение «Хореографического искусства»:

1.Хавпачев З.Д.- всего 13 дипломов и 3-ГРАН-ПРИ;
2.Саральпова Ж.В.- всего 6 дипломов;
3.Балахова М.А.- всего 2 диплома и 1- ГРАН-ПРИ.
Культурно-просветительная работа:
	№
	Тематика
	Ответственные, дата проведения

	1
	Праздничный концерт ко Дню танца, приуроченный Всероссийской акции «Культурный хоровод»
	29.04.2021г.

отв.:Лиева М.М., Хавпачев З.Д., 
Саральпова Ж.В., Балахова М.А.

	2
	Участие ансамблей хореографического отделения «Дыгъэшыр» и «Фантазия» в праздничном концерте, посвященном Дню России   в Доме Культуры г.Нарткала
	12.06.2021г.

отв.:Хавпачев З.Х.,

 Саральпова Ж.В.

	3
	Ежегодное отчетное мероприятие 
	17.06.2021г. отв.: Директор,  

зам.директора,  Замаева К.В.


Профилактика детского дорожно-транспортного травматизма
	№
	Наименование мероприятия
	Сроки проведения
	Категория участников
	Ответственные
	Продукт деятельности

	1.
	Разработка тематического планирования на 2020-2021уч.г.
	Июль 

2022г.
	Зам. дир. по УВР
	Зам. дир. по УВР
	План деятельности

	2.
	Участие учащихся в месячнике «Безопасность для детей» «Внимание дети»
	01.09-01.10 2021г.
	Учащиеся всех отделений
	Зам. дир. по УВР
	Темат.классные часы,  беседы, выставки рисунков

	5.
	Своевременное взаимное информирование о ДТП с участием учащихся Школы
	В течение года
	Учащиеся всех отделений
	ГИБДД, директор Школы
	Тематич.классные часы, беседы 

	6.
	Организация познавательно – информационных занятий с инспектором ГИБДД по профилактике нарушений ПДД и предупреждению ДТП с участием детей
	Ежемесячно
	Учащиеся всех отделений
	Зам. дир. по УВР, ГИБДД
	Беседа по теме

	7.
	Проведение мероприятий в рамках Всероссийской профилактической акции «Внимание – дети!»
	По особому плану
	Учащиеся всех отделений
	ГИБДД, 
Зам. дир. по УВР
	Беседа по теме

	8.
	Практические занятия – экскурсия «Моя дорога домой», «Моя дорога в школу», «Учебный перекресток»
	В течение года
	Учащиеся всех отделений
	ГИБДД, администрация Школы
	Беседа по теме


Мероприятия проводились с участием обучающихся и их родителей с соблюдением всех требований СанПина.
V. Востребованность выпускников
      В Учреждении сформирована комплексная система ранней профессиональной ориентации учащихся, главная задача которой – опережающая профессиональная ориентация, направленная на оптимизацию профессионального самоопределения обучающегося в соответствии с его желаниями, склонностями, способностями и индивидуально-личностными особенностями.             

     Основные направления ранней профессиональной ориентации обучающихся: 

-установление сотрудничества с профессиональными образовательными учреждениями в области 
культуры и искусства, с целью продолжения образования по соответствующей специальности; 

-участие в концертах, конкурсах, выставках и т.д.;
 -организация проведения рекламных акций с целью информирования обучающихся и их родителей (законных представителей); 
-проведение выездных мероприятий в другие образовательные учреждения.       
     Связь школы с профессиональными учебными заведениями в области культуры и искусства, профессиональное просвещение выпускников, развитие их интересов и склонностей, максимально приближенных к профессиональным компетенциям (профессиональная консультация, профессиональный подбор, социально-профессиональная адаптация и т.п.) осуществляется администрацией, преподавателями специальных и теоретических дисциплин. 
Список выпускников, поступивших по окончании
2019-2020  и 2020-2021 уч.годы в профильные учебные заведения:
	№
	ФИО
	Преподаватель 
	Отделение  
	ВУЗ; СУЗ; отделение



	1. 
	Женова Виктория
	Жамборова Л.А.

Мготлов З.Х.
	«Дизайн»
	Ставропольский гос.педагогический институт, отд. «Изобразительное искусство», «Компьютерная графика»

	2. 
	Долова 
Элина
	Жамборова Л.А.

Мготлов З.Х.
	«Дизайн»
	Институт архитектуры, строительства и дизайна, КБГУ

	3. 
	Жамгуразова Виолетта
	Жамборова Л.А.

Мготлов З.Х.
Карданова З.М.
	«Дизайн»
	Санкт-Петербургский архитектурно-строительный университет

	4. 
	Кандохова Лиана
	Жамборова Л.А.

Мготлов З.Х.
	«Дизайн»
	Колледж дизайна, КБГУ

	5. 
	Камбочокова Элина
	Жамборова Л.А.

Мготлов З.Х.
Карданова З.М.
	«Дизайн»
	Программирование, КБГУ

	6. 
	Мельникова Дарья

	Чернощекова О.В.
	«Живопись»
	Архитектура, Волгоград

	7. 
	Зайцев Давид
	Чернощекова О.В.
	«Живопись»
	Волгоградский архитектурно-строительный колледж

	8. 
	Чуприна 
Ульяна
	Чернощекова О.В.
	«Живопись»
	Воронежский технический университет, отд. «Архитектура»

	9. 
	Кошиева Индира
	Мготлов З.Х.

Филипченкова Е.В.
	«Декоративно-прикладное творчество»
	Колледж дизайна, КБГУ

	10. 
	Кагазежева Индира
	Мготлов З.Х.

Филипченкова Е.В.
	«Декоративно-прикладное творчество»
	Южный федеральный университет, отд. «Дизайн», г.Пятигорск

	11. 
	Мизова 
Дарина
	Мготлов З.Х.

Филипченкова Е.В.
	«Декоративно-прикладное творчество»
	Нальчикский колледж легкой промышленности. Конструирование и моделирование одежды.

	12. 
	Касьянова Виктория
	Мготлов З.Х.

Филипченкова Е.В.
	«Декоративно-прикладное творчество»
	Северо-Кавказский колледж культуры и искусства.Дизайн по отраслям

	13. 
	Лещинер 

Олеся
	Филипченкова Е.В.
	«Декоративно-прикладное творчество»
	«ГБОУ Волгоградский строительный техникум» , Архитектурное отделение (бюджет)

	14. 
	Жекамухова Марина
	Мготлов З.Х.

Филипченкова Е.В.
	«Живопись»
	ГБПОУ «Нальчикский колледж легкой промашленности», отделение «Конструирования, моделирования и технологии швейных изделий»


Учебные заведения России, где учились или (и) еще обучаются выпускники МКУ ДО «ДШИ «Радуга» УМР КБР

     За эти годы выпустились более 1000 выпускников. Большая часть из них в связала свою судьбу с творчеством, благодаря высокой  профориентационной работе преподавателей, продолжили и продолжают профессиональное образование в различных учебных заведениях России, а это:
-НИУ «Высшая школа экономики (Факультет коммуникаций, медиа и дизайна);
-Московский архитектурный институт; 

-Национальный институт Дизайна г.Москва;

-Московский текстильный институт;

-Российский экономический университет им. Г.В. Плеханова по направлению «Дизайн»;

-МГУ им. Косыгина (Дизайн и технологии). 

-Московский Заочный народный университет искусств; 
-Санкт-Петербургский архитектурно-строительный университет; 

-Ставропольский государственный педагогический институт;
-Ставропольское краевое художественное училище; 

-Ставропольское краевое училище Дизайна в г.Пятигорск;  

-Кубанский государственный университет, Факультет архитектуры и дизайна;

-Кубанский государственный университет, Худ.-графический факультет;

-Краснодарский педагогический колледж; 

-Воронежский технический университет, отд. «Архитектура»; 
-Ростовский Гос.Пед.Университет; 

-Академия архитектуры и искусства ЮФУ РГПУ; 

-Шахтинский университет, дизайнер по изготовлению изделий из кожи

-Северо-Кавказский Федеральный университет г. Пятигорск; 

-Северо-Кавказский гуманитарно-технический институт (Прикладная информатика и дизайн);
-Северо-Кавказский колледж культуры и искусства. Дизайн по отраслям;
-Минский Архитектурно-строительный колледж;
-Волгоградский архитектурно-строительный колледж; 

-Волгоградский институт архитектуры; 
-Ростовское  художественное училище им.М.Б.Грекова; 

-Волгодонский пед.институт, художественно -графический факультет; 
-Новочеркасский пед.университет факультет керамики; 

-Орловский Политехн. университет, факультет моделирования одежды; 

-Липецкий технологический университет (архитектурный факультет); 

-Геленджикское училище декоративно - прикладного искусства; 

-Институт архитектуры, строительства и дизайна, КБГУ;

-КБГУ Факультет ДПИ, 

-СКГИИ г.Нальчик; 

-Колледж Дизайна КБГУ  и мн. др. учебных заведениях России. 
И, естественно,  наша школа стала вторым домом для многих, уже ставших родителями, этих 
выпускников. Именно поэтому многие из них до сих пор приходят на встречу с педагогами, чтобы еще раз с радостью вспомнить свои детские годы, педагогов-проводников в волшебный мир творчества. Мы благодарны выпускникам, ибо это знак любви к родной школе, знак доверия руководству и педагогическому коллективу.
    У нас замечательные ученики и талантливые выпускники. Но обидно, что никто из тех, кому директор предложила работу в нашей школе, не согласился вернуться к нам. Даже в республику приехать не захотели. Услышав, какую зарплату получают наши преподаватели, ответили, что такую сумму они зарабатывают за два-три эскиза. Их можно понять. Они молодые, амбициозные, хотят найти достойное применение своему таланту и получать за свой труд адекватную плату.     
   На сегодняшний день школу посещают более 860 учеников. И с каждым годом желающих учиться в нашей «РАДУГЕ» становится все больше.

     В 2020 году Международная Академия общественного признания наградила нашу "Радугу"  высоким званием "ЛУЧШЕЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ РОССИИ» https://профрос.рф/luchshee-obr-uchrezhdenie/ №251.

     И, конечно – же, мечты всех сотрудников Школы сбылись: в 2020 году по федеральной программе «Модернизация ДЕТСКИХ ШКОЛ ИСКУССТВ» нашу школу отремонтировали и  2021-й год встретили в уютной и обновленной обстановке», а Учредитель помог в обновлении  и оснащении школьной мебели, столов, стульев и мольбертов для художников, за что мы благодарны ему от всей души!

Нам есть кем гордиться. 
А это наши выпускники:   
      -Первые выпускницы школы Пелипенко Наталья и Ирина, Фролова Олеся уже давно работают в мастерской известного модельера Вячеслава Зайцева.
      -Залим Тарчоков  углубленно занимался у нас академической живописью и графикой, изучал анатомию головы, чтобы стать пластическим хирургом. Сейчас он студент Санкт-Петербургского медицинского института им. Павлова. По его словам, ему очень пригодились знания, полученные в ДШИ «Радуга». 
       -Альбина ХАХОВА окончила Российском экономическом университете им. Плеханова в Москве дизайн. Выбрав цифровые технологии, она принимает оригинальное  решение: в качестве литературной основы она использует эпос «Сказание о нарте Сосруко» - текст и  разработала СЕРИИ АНИМИРОВАННЫХ ИЛЛЮСТРАЦИЙ  ДЛЯ ЭЛЕКТРОННОГО ИЗДАНИЯ АДЫГСКОГО ЭПОСА  «СКАЗАНИЕ О НАРТЕ СОСРУКО», являющийся культурным фундаментом черкесского 
народа. Надеемся, что предложенное Хаховой анимированное электронное издание получит 
распространение в республике Кабардино-Балкария. 

      -Двое учеников Дарья Енжиевская и Залина Тхазеплова стали победительницами и обладательницами премии на конкурсе  “Одаренные  дети - будущее России “  в  г. Москве.

-Дарья ЕНЖИЕВСКАЯ окончила в филиале ЮФО архитектурной академии в Ростовена-Дону.  Она дважды стала победительницей  3-го и  4-го Южно-Российской межрегиональной олимпиады школьников “Архитектура и искусство”  по комплексу предметов ( композиция, рисунок, живопись, черчение) - 1-е место  два года подряд, награждена медалью “ За интеллект и 
трудолюбие”. Также в 2021 г. она стала победителем  - вошла в число 100 финалистов 3 потока офлайн-программы Архитекторы.рф, инициированной ДОМ.РФ в стратегическом партнерстве с Институтом «Стрелка» при поддержке Правительства РФ и Минстроя РФ- https://архитекторы.рф/blog/itogi-otbora-opredelilis-finalisty-tretiego-potoka-arhitektory-rf  ; https://news.myseldon.com/ru/news/index/247093673 .

   - Залина Тхазеплова окончив Институт сервиса, туризма и дизайна (филиала) в Пятигорске в 2017г, а в 2019г. в г.Ставрополе  СКФУ  фак-т Дизайна, работает дизайнером в г.Нарткала в Европорте.

   -Диана Суспицына – окончила Московский архитектурный  институт МАРХИ и работает архитектором успешно в Москве.  

   -Ульяна Чуприна победила на всероссийском конкурсе, заняв первое место, продолжает учебу в Архитектурном институте г. Воронежа.
   -Ученица Ева Соловьева получила первое место, победив на Всероссийском конкурсе к 100-летию комсомола в номинации «Изобразительное искусство».  На этом же конкурсе работы еще двух наших учениц вошли в десятку лучших работ. 

    -Лолита Маремкулова (с ОВЗ, инвалид по зрению), обучается по предпрофессиональной программе « Национальная гармоника» неоднократно занимала призовые места на различных всероссийских и  международных конкурсах.
   -  Рашид Шибзухов и Фаина Кунашева устраивали персональные выставки графической живописи в КБГСХА и краеведческом музее.

    - Астемир ШЕРЕУЖЕВ, окончив  Институт сервиса, туризма и дизайна (филиала) СКФУ в Пятигорске, сейчас он служит в армии. В 2019 году проходил практику в нашей школе. Его дипломной работой была «Дизайн интерьера первого этажа, кабинета для дошколят. Ландшафтный дизайн территории школы» и многие другие выпускники достигли существенных успехов. Этот список можно продолжить многими другими выпускниками….
       Выводы: Уровень требований, предъявляемых при осуществлении итоговой аттестации, и полученные в результаты позволяют положительно оценить качество подготовки выпускников.
     В ДШИ ведется высокая профориентационная работа с перспективными обучающимися, имеющая положительные результаты в виде ежегодного поступления выпускников школы в средние и высшие специальные учебные заведения сферы культуры и искусства.
    Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успешного освоения основных дополнительных образовательных программ сохраняется, при этом стабильно растет количество обучающихся Школы.  
 В связи с большой востребованностью программ в области изобразительного искусства планируется ввести (расширить) с 2022-2023 учебного года новые образовательные предпрофессиональные программы при условии дополнительного финансирования.
    Обучающихся с ОВЗ и инвалидностью в 2021 году в Школе был 1 ученик.

VI. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования
В Школе утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования от 30.08.2020 г.  
  По итогам оценки качества образования в 2021 году выявлено, что уровень метапредметных результатов соответствуют среднему уровню, сформированность личностных результатов высокая.
    По результатам анкетирования 2021 года выявлено, что количество родителей, которые удовлетворены качеством образования в Школе – 85 процентов, количество обучающихся, удовлетворенных образовательным процессом – 90 процентов. 
    Школа  продолжает постепенный переход (внедрение) на  предпрофессиональные программы с длительными сроками обучения. 
       Анализ показал: 

     В целях повышения качества образовательной деятельности в школе проводится целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его развитии, в соответствии потребностями Школы и требованиями действующего законодательства.
    Основные принципы кадровой политики направлены:
· на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала;
· создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных условиях;
· повышения уровня квалификации персонала.
Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним из условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо констатировать следующее:
· образовательная деятельность в школе обеспечена квалифицированным профессиональным педагогическим составом;
· в Школе создана устойчивая целевая кадровая система, в которой осуществляется подготовка новых кадров из числа собственных выпускников;
· кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе целенаправленной работы по повышению квалификации педагогов.
VII. Оценка кадрового обеспечения 
На период самообследования в Школе работают: 21 педагог, в том числе: 16 основных работника и 5 совместителей. 

В том числе:  - с высшим образованием – 6;
                        - с высшим педагогическим образованием -7;
-со средне – профессиональным образованием – 5;
-со средне- профессиональным педагогическим образованием-3;
-имеют высшую квалификационную категорию – 9;

-имеют первую квалификационную категория – 5;

-имеют «Соответствие занимаемой должности» -8;

-курсы повышения квалификации за последние три года  прошли 10 человек;

-профессиональную переподготовку прошли – 2 человека.
Численность управленческого персонала (администрации) –2 чел.

Численность вспомогательного, обслуживающего и технического персонала –8 чел., из них совместителей –нет.
Качественные показатели укомплектованности Школы  педагогическими кадрами на  28 декабря  2021 года:
	№
	Показатели
	Единица измерения   (человек)

	1.
	Общая численность педагогических работников
	21

	1.1 .
	В том числе: с высшим образованием
	13

	1.2.
	В том числе: со ср. спец.  образованием
	8

	1.3.
	В том числе: без образования
	0

	2. 
Численность педагогических работников, аттестованных на квалификационную категорию: 

	2.1
	Высшая категория
	9

	2.2 .
	Первая категория
	5

	2.3. 
	Без категории (соответствие занимаемой должности)
	8

	 3.
	Численность педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет: 

	3.1
	До 5 лет
	7

	3.2
	От 5 до 20 лет
	6

	3.3
	Свыше 20
	8

	4. 
Численность педагогических работников, в возрасте: 

	4.1
	До 30
	4

	4.2
	От 35 лет  и старше
	17


  По итогам 2021 года Школа готова перейти на применение профессиональных стандартов.  
       За последние 5 лет  100 % преподавателей прошли полный курс повышения квалификации с выдачей удостоверения государственного образца в объеме 72 часа. 

   Основные принципы кадровой политики направлены:
− на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала;
− создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных условиях;
− повышения уровня квалификации персонала.
Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним из условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо констатировать следующее:

− образовательная деятельность в школе обеспечена квалифицированным профессиональным педагогическим составом;
− в Школе создана устойчивая целевая кадровая система, в которой осуществляется подготовка новых кадров из числа собственных 
выпускников;
− кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе целенаправленной работы по повышению квалификации педагогов.
Педагоги Школы, имеющие государственные, региональные и муниципальные награды:
	№ 
	Ф.И.О.
	Почетные звания, награды (поощрения)



	1
	Карданова Равида Шрафудиновна
	-Почетная грамота Министерства Культура КБР-2014 год;

-Почетная грамота РФ профсоюза работников культуры- 2015год; 
-Почетная грамота КПРФ-2016год;
-Почетная грамота Урванского муниципального района КБР - 2018г.
-Благодарственное письмо Депутата Государственной Думы ФС РФ- А.Ж Бифова, г.Москва, июнь 2018г;
- Почётная грамота Парламента КБР – июль 2019г.
- Грамота Общероссийской общественно-государственной организации «Добровольное общество содействия Армии и Флоту России» за активное участие в ежегодном межрегиональном конкурсе детского рисунка «Мирный КАВКАЗ. Дети –против террора» г.Беслан, 2015г.;

-Грамота Международной Черкесской ассоциации за пропаганду и развитие национальной культуры, 2015г.;

-Диплом с золотым орденом и кубком славы «золотой глобус» с присвоением Почетного звания ЛАУРЕАТ МЕЖДУНАРОДНОГО КОНКУРСА «ЛИЦА ГОДА-2016;

-Благодарность от Директора креативного центра «MANDARIN» и интерьерной фотостудии «MANDARIN» за помощь в организации выставки искусств «ОБЛАКА» в г.Пятигорск-2016г;

-Диплом СЕДЬМОГО МЕЖДУНАРОДНОГО ФЕСТИВАЛЯ-КОНКУРСА «СОКРОВИЩЕ НАРТОВ» ГБУ «Московский Дом национальностей»-2016г;
-Диплом с присвоением почетного звания «Лауреат Артиады народов России» - 2017год;

-Благодарность  от Северо-Осетинской региональной молодежной общественной организации ПАТРИОТИЧЕСКИЙ КЛУБ «РОДИНА» за содействие в участии учащихся в Региональной (СКФО) выставки-конкурса детского рисунка «Этнические костюмы народов мира»;

-Почетная грамота МВД по КБР совет ветеранов органов внутренних дел и внутренних войск КБР -2017г;

-Благодарственное письмо отдела Министерства внутренних дел 
Российской Федерации  по Урванскому району КБР;

-Благодарность от Ректора КБГУ за активную пропаганду духовных и культурных ценностей и участие в работе Центра балкарской культуры им. К. С. Отарова-2017г;

-Благодарственное письмо отдела Министерства внутренних дел Российской Федерации  по Урванскому району КБР,

-Золотой орден к 100-летию «Ленинского комсомола» - 2018год;
-Памятная медаль к «300-летию М.В.Ломоносова»-2019год;

-Благодарственное письмо Всероссийского образовательного портала «Завуч»- январь 2019г;

	2
	Чернощекова Ольга Владировна
	-Почетная грамота Министерства Культура КБР;

-Почетная грамота Рескома Профсоюзов КБР;

- Почетная грамота Отдела культуры УМР КБР;

- Почетная грамота администрации Урванского района КБР;

	3
	Карданова Загират Мухамедовна
	-Почетная грамота Министерства Культура КБР -2017год;

-Почетная грамота Рескома Профсоюзов КБР.
- Почетная грамота Отдела культуры УМР КБР;

	4
	Бондарева Ирина Алексеевна
	-Почетная грамота Министерства Культура КБР;

-Почетная грамота Министерства Культура КБР;

-Почетная грамота главы администрации УМР КБР;
- Почетная грамота МКУ «Одел по культуре и молодежной политике местной администрации УМР КБР»- 2017 г.

- Почетная грамота МКУ «Одел по культуре и молодежной политике местной администрации УМР КБР»- 2018 г.

	5
	Бажева Мария Хадисовна
	- Грамота МКУ «Одел по культуре и молодежной политике местной администрации Урванского муниципального района КБР»- 2015 г.

- Грамота МКУ «Одел по культуре и молодежной политике местной администрации Урванского муниципального района КБР»- 2016 г.

- Грамота МКУ «Одел по культуре и молодежной политике местной администрации Урванского муниципального района КБР»- 2017 г.

- Грамота МКУ «Одел по культуре и молодежной политике местной администрации Урванского муниципального района КБР»- 2018 г.

- Почетная грамота Министерство культуры КБР.

	6
	Филипченкова Елена Владимировна
	-Почетная грамота Министерства Культура КБР;

-Почетная грамота МКУ «Одел по культуре и молодежной политике местной администрации УМР КБР»- 2017 г.

	7
	Саральпова Жанна Викторовна 
	-Почетная грамота Министерства Культура КБР;

-Почетная грамота главы администрации УМР КБР;

- Благодарность Министерства Культура КБР.

	8
	Хавпачев Заур Даудиевич
	-Почетная грамота главы администрации УМР КБР;

-Почетная грамота Министерства Культура КБР;

-Почетная грамота Российского профсоюза работников культуры; 

-Почетная грамота Управления образованием УМР КБР;

-Грамота «Отдела физической культуры и спорта» местной администрации УМР КБР ;

- Диплом с золотым орденом и кубком славы «золотой глобус» с 
присвоением Почетного звания ЛАУРЕАТ МЕЖДУНАРОДНОГО КОНКУРСА «ЛИЦА ГОДА-2015»;

-Диплом с присвоением почетного звания «Лауреат  Артиады народов России»

-Диплом 2-ой международной олимпиады искусств «ТАЛАНТЫ ЕВРАЗИИ»;

-Диплом и золотой орден дружбы народов ассамблеи народов России, национальный Артийский комитет России.

- Благодарственное письмо  от оргкомитет  Чемпионата России  по народным танцам  за значительный вклад в поддержку и развитие молодых талантов и сохранение нематериального культурного наследия страны.

	9
	Кодзокова Ксения Каральбиевна
	-Почетная грамота в связи с 55-летием  от Российского профсоюза работников культуры 



	10
	Назарова Мадина Умаровна
	-Благодарственное письмо за подготовку призера г.Дигора;

-Грамота Отдела Культуры местной администрации УМР КБР


Сотрудничество с учреждениями и организациями:
     Неотъемлемой частью работы Школы является взаимодействие с различными методическими, образовательными и концертными организациями Кабардино- Балкарской Республики:  
Также Министерствами Культуры соседних республик:  Северной Осетии;  Ингушетии;  
Карачаево -Черкессии; Чеченской республики;

- с Колледжем Дизайна КБГУ;
- Республиканским учебно-методическим центром по художественному образованию Министерства культуры КБР; 

- Северо - Кавказским государственным институтом искусств; 

- Колледжем культуры и искусств СКГИИ;
 - с «Дворцом  творчества детей и молодежи» г.Нальчик;

- Музыкальными, художественными школами и школами искусств КБР; 

- Госфилармонией Кабардино-Балкарии; 

- Музыкальным театром КБР; 

- с Территориальным Центром социальной помощи семье и детям КБР; 
- с Центром культурно-воспитательной работы ЕССШМ МВД  по КБР;
- с Межмуниципальным  отделом МВД России «Урванский»; 

- с Центром  труда, занятости и социальной защиты  Урванского района;

- с районными Домами культуры;

- с образовательными учреждениями г.Нарткала, Урванского района и республики.  

- творческими коллективами: Фондом Культуры КБР, Музеями, детским театром-студией и творческими коллективами районного  Дома Культуры, а  также с представителями творческой интеллигенции Кабардино-Балкарии, Урванского района, города Нарткала: композиторами, поэтами и художниками, декораторами.  

Такое сотрудничество осуществляется через консультации, мастер-классы, творческие встречи, совместные методические и концертные проекты.
   Культурно – просветительная работа направлена на выявление и раскрытие творческого потенциала личности каждого ребенка, развитие интеллектуальной инициативы детей в ходе реализации программ обучения и воспитания и на развитие творческой деятельности педагога.        
VIII. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения
    Фонд натюрмортный и библиотеки формируется за счет собственных средств работников.
    Отсутствует финансирование библиотеки на закупку периодических изданий и обновление фонда учебно-методической литературы. 
 Рекомендации: требуется увеличение натюрмортного, методического и библиотечного фонда по предпрофессиональным программам.
  IX. Оценка материально-технической базы

    Материально-техническое и финансово-хозяйственное оснащение образовательного процесса осуществляется согласно требованиям, представляемым к учреждениям дополнительного образования. Все учебные классы оборудованы необходимой мебелью. Освещение и оборудование кабинетов соответствует требованиям и обеспечивает нормальные условия для работы. Есть необходимость в техническом оснащении, в частности, микрофоном, музыкальными инструментами, аппаратурой. 
     В школе установлены автоматическая пожарная сигнализация и видео камеры. 
    Материально-техническая база – необходимое условие функционирования образовательного учреждения и реализации целевой программы развития.
    Размещение учащихся в классе проводится с учетом состояния их здоровья. Режим работы школы соответствует санитарно-гигиеническим нормам. Расписание уроков составляется с учетом возрастных особенностей учащихся. 
     Все классные комнаты отремонтированы, находятся в хорошем санитарном состоянии. 
     Во всех учебных кабинетах поддерживается оптимальный воздушно-тепловой режим.   
В Школе частично оборудованы 11 учебных кабинетов, в том числе:
· завхозная и сторожевая по совмещению хранилище для натюрмортного и учебно-методического фонда и иных целей;
· кабинет директора;
· кабинет зам. директора (учебная часть) по совмещению с отделом кадров и делопроизводства;
· раздевалка;
· санузлы (мужской и женский), что соответствуют требованиям СаН ПиН;
· выставочные площадки (фойе 1 этажа, коридоры 1 и 2 этажей);

· выставочная галерея (лестничные пролеты);

· выставочная стенка (полки) для детских поделочных работ (2 этаж).
Существующие площади позволяют вести обучение в две смены.
	п/п
	№
	Отделение
	Наименование программы
	Оснащение (ед.)


	Аудитории для индивидуальных  занятий

	1.
	8


	«Музыкальное искусство» 
	«Фортепиано»

«Скрипка» 

«Национальная  гармоника»
	Стол преподавателя;

пианино-2; скрипка-1;
национальная гармонь-1.

	2.
	14
	«Музыкальное искусство»
	«Эстрадный и классический вокал»
	Стол преподавателя;

Пианино – 1;
шкаф для хранения работ;

ученические столы и стулья

	Аудитории для групповых занятий

	3.
	2
	«Хореографическое  искусство»
	Зал для хореографии (по совмещению для мероприятий)
	Станки и зеркальные стены; 
пианино – 1;
Стол преподавателя;

	4.
	7


	 «Изобразительное искусство»
	ПОП - «Живопись» 5(6)  и 8(9) лет обучения.
	Натюрмортный столик-2;

Мольберты – 15шт;

стеллажи металлические;

шкаф для хранения работ;
ученические столы и стулья

	5.
	9 
	«Изобразительное искусство»
	«Раннее эстетическое развитие «Пчелка»
	Стол преподавателя;

Детские ученические столики и стулья

	6.
	10
	«Изобразительное искусство»
	ПОП - «Живопись» 5(6) и 8(9) лет обучения;
	Стол преподавателя;

Натюрмортный столик-2;
Мольберты – 15шт;
стеллажи металлические;

шкафы для хранения работ;

ученические столы и стулья

	7.
	11 


	«Изобразительное искусство»
	ПОП - «ДПИ 5(6) и 8(9)лет обучения»;

ОП – «ИЗО» 
	Стол преподавателя;

Натюрмортный столик-2;

Мольберты – 15шт;
стеллажи металлические;

шкафы для хранения работ;

ученические столы и стулья.


	8.
	12


	«Декоративно-прикладное искусство»
	ОП-«Волшебные узелки » 

ОП– «Мягкая игрушка»  
	Шкафы для хранения работ;

ученические столы и стулья
стеллажи металлические;

	9.
	13
	«Изобразительное искусство»
	ДПИ, лепка
	Стол преподавателя;

стеллажи металлические;

шкафы для хранения работ;

ученические столы и стулья

	10.
	15


	«Изобразительное искусство»

	ПОП - «Живопись» 5(6) и  8(9) лет обучения;

ПОП - «Дизайн»;
ПОП - «ДПИ 5(6) и 8(9) лет обучения»;
	Стол преподавателя;

Натюрмортный столик-2;

Мольберты – 15шт.;
шкафы для хранения работ;

ученические столы и стулья;
стеллажи металлические;

	11.
	16


	«Изобразительное искусство»;

«Декоративно- прикладное

творчество»
	ПОП - «ДПИ 5(6) и 8(9) лет обучения»;

ОП – «ИЗО»
	Стол преподавателя;

Натюрмортный столик-2;

Мольберты – 15шт;
стеллажи металлические;

шкафы для хранения работ;

ученические столы и стулья

	12.
	17


	 «Декоративно-прикладное искусство»
	ОП - «Чудо-лобзик» 
ОП - «Природа и «Фантазия»» 
	Стол преподавателя;

шкафы для хранения работ;

стеллажи металлические;

ученические столы и стулья


    Преподаватели школы решают задачи, поставленные перед коллективом. 
     Реализуя эти задачи, педагогический коллектив стремится формировать у учащихся творческие и специфические учебные навыки. 
    Много времени отводится урокам отработки и совершенствования знаний, используются здоровьесберегающие технологии на всех уроках, присутствует дифференцированный и индивидуальный подход в работе с классом, проводится инновационная работа, совершенствуются знания по искусствознанию, по патриотическому развитию, этике и этикету, возросла воспитательная роль урока. 
      На практике это обеспечивается использованием в учебно-воспитательном процессе следующих форм: традиционный урок, урок в форме деловой игры, урок-практикум, урок-беседа, урок-исследование, путешествие, урок-лекция, урок-семинар, широко используется тестирование при проверке знаний учащихся.     
     На протяжении последних лет педагогический коллектив Школы продолжает работать над новыми методиками, находит и реализует межпредметные связи на различных отделениях. 
      Преподаватели теоретических дисциплин  не используют для проведения уроков электронные наглядные материалы и мультимедийные презентации, мультимедийные технологии не используются во внеклассной работе и концертной деятельности в связи с их отсутствием. 

       Организационно-массовая работа направлена на выявление, раскрытие и развитие творческого потенциала личности каждого ребенка, развитие интеллектуальной инициативы детей в ходе реализации программ обучения и воспитания. 

       Основными формами организационно-массовой деятельности являются конкурсы, фестивали и концертная работа. 
     Школа  продолжает расширять свои социальные связи и взаимодействие с образовательными учреждениями города, проведение совместных мероприятий и концертов, принимаются меры к увеличению удельного веса детей, обучающихся по программам дополнительного образования. 
    Для расширения социокультурных контактов ,Школы, пропаганды ее творческих достижений, организации на ее базе показательных мероприятий разного уровня ведется постоянная работа. 
    Вместе с тем анализ работы Школы показал в организации учебно-воспитательного процесса, связанных с внедрением в учебный процесс  Школы дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств: 

     -достаточная мотивация учащихся к самосовершенствованию и развитию, возможность организовать достаточные домашние занятия, но существует проблема с большой загруженностью в общеобразовательных школах; 

     -довольно медленно проходит приток новых кадров, в частности выпускников наших школ  в учреждения дополнительного образования в связи с тем, что статус профессии в системе ниже, чем статус преподавателей общего образования и маленькая заработная плата для начинающих педагогов.     
Разработаны, согласованы на общем собрании  и утверждены две программы:  
   1. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА "ОБРАЗОВАНИЕ. ТВОРЧЕСТВО. УСПЕХ" на 2021 – 2022гг.
2. ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ  "ОБРАЗОВАНИЕ. ТВОРЧЕСТВО. УСПЕХ" на 2022-2026 гг.
X. СОТРУДНИЧЕСТВО С РОДИТЕЛЯМИ https://artshcool.ucoz.ru/index/shkola_dlja_roditelej/0-41
      Огромное значение для развития школы играет сотрудничество с родителями. 
На сегодня сложилась определенная система работы с семьей. Особое внимание уделяется малообеспеченным семьям и семьям «группы риска». Ведущая роль в этой работе принадлежит завучу школы.
      Групповые руководители совместно с общешкольным родительским комитетом решают 
проблему обособленности семьи от жизни школы, чтобы привести все воспитательные моменты в полное соответствие с требованиями школы. 
    Ситуация такова, что общество и все мы не вправе оставлять решение проблем на откуп самой молодежи, негативные процессы увлекают их в свою стихию, которой мы обязаны 
 противостоять. Каждый родитель, естественно, хочет, чтобы к его ребенку был найден индивидуальный подход. В идеале каждое обучение и воспитание должно строиться на этом. Поэтому личность ребенка стоит в центре образовательного процесса школы. 
     Для выявления общественного родительского мнения по наиболее важным вопросам школьной жизни применяется система опроса. Каждый родитель имеет право высказаться на регулярных родительских собраниях. Один раз в год в школе проводится день открытых дверей для родителей, а так же для всех желающих. 
Родители принимают непосредственное участие на школьных праздниках, конкурсах, фестивалях и прочих мероприятиях. 
Все поездки на фестивали и конкурсы оплачиваются родителями из собственных средств.
      Мощным общественным органом является общешкольный Родительский комитет, который в своей деятельности руководствуется Уставом школы искусств.
Доступная среда. https://artshcool.ucoz.ru/index/informacija_ob_obespechenii_uslovij_dostupnosti_dlja_invalidov/0-40 
     Для обеспечения полной доступности объекта для инвалидов с патологией опорно-двигательного аппарата  установлены  нормативные поручни на лестницах.

     Для обеспечения условной доступности объекта для инвалидов с нарушениями слуха заключен Договор № 01 от 20.04.20201г. «Об оказании услуг по переводу русского жестового языка  (сурдопереводу) для оказании соответствующих  услуг.

      Для обеспечения условной доступности объекта для инвалидов, передвигающихся на креслах-колясках - организовано оказание ситуационной помощи сотрудником учреждения с закреплением функциональных обязанностей в должностных инструкциях.

      Обеспечение доступности для инвалидов с нарушениями зрения: использованием тактильных направляющих на 1 этаже путем дублирования основной информации рельефно-точечным шрифтом достигнута частичная доступность объекта для инвалидов с нарушениями зрения.
      Самообследование муниципального казенного  учреждения дополнительного образования «ДШИ «Радуга» УМР КБР (далее-Школа) проводилось в соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», «Порядком проведения самообследования образовательных организаций», 
утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 года № 462, Постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 г. № 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования», Постановлением Правительства
 Российской Федерации от 10.07.2013 № 582 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации», на основании приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 декабря 2013 года № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей само -обследованию», Уставом  Школы, Положением о проведении самообследования в МКУ ДО «ДШИ «Радуга» УМР КБР.  
     XI. СОЦИАЛЬНЫЙ ЗАКАЗ, ХАРАКТЕРИСТИКА СОЦИАЛЬНОГО ЗАКАЗА 
     Образовательная деятельность учреждений дополнительного образования детей определяет необходимость создания оптимальных условий для развития физически здоровой, свободной и творчески мыслящей личности, способной к самоопределению и саморазвитию. 
    В Федеральном Законе РФ «Об образовании» самоопределение обозначено как одна из ведущих целей обучения и воспитания, так как способность к нему делает возможным человеку обрести культуру, реализовать себя как существо самобытное и активно преобразующее общественную жизнь. МКУ ДО «Детская школа искусств «Радуга», призвана выполнять функцию развития природных творческих данных детей, развивать способность обучающихся к самоопределению и обеспечивать ее подготовку к жизни, воспитывать гражданина и патриота. 
Потребности учащихся. 
    Анкетирование выпускников последних лет выявило, что основными потребностями учащихся являются потребности в приобретении знаний, необходимых для поступления в образовательные учреждения разного уровня в приобретении знаний, необходимых для общего развития 
личности, в формировании и развитии таких личностных качеств, которые помогли бы в 
профессиональном самоопределении и развитии, в адаптации к новым условиям жизни.

Мнение родителей. 
     Изучение социального заказа родителей учащихся образовательного учреждения показало, что большинство родителей считает главной задачей школы обучение и выступает за качественное преподавание существующих предметов и за увеличение количества учебных предметов, в обоих случаях с целью дальнейшего поступления в сузы. 
   Часть опрошенных в качестве приоритетных называет цели воспитания: воспитание самостоятельности, трудолюбия, инициативности, усидчивости, чувства патриотизма и любви к Родине и других качеств. 

   Часть опрошенных родителей обеспокоена здоровьем своих детей, проблемами перегрузки и формирования здорового образа жизни.
 Профессионально-педагогические потребности преподавателей. 
      Беседы с преподавателями школы определили их приоритеты в современной деятельности школы: 
– формирование и развитие мотивации учащихся в приобретении знаний;
 – формирование духовно-нравственной личности с высоким уровнем самосознания, терпимым отношением к окружающим, с пониманием ценности человеческой жизни; 
– образование на уровне, отвечающем быстрому развитию и позволяющем мобильно приспосабливаться к постоянным изменениям современного мира; 
– ориентация на личностное развитие каждого ученика, его самоопределение и саморазвитие; 
– поддержание и укрепление физического здоровья обучающихся, развитие понимания необходимости здорового образа жизни. 
Взаимоотношения с учреждениями профессионального образования. 

Анализ поступаемости выпускников школы в сузы и другие образовательные учреждения показал, что выпускники конкурентоспособны, имеют хорошие показатель поступления. 
Требования к кадрам: 
    Высокая квалификация и методическая компетентность; склонность к творчеству и инновационной деятельности; уважительное отношение к традициям данной школы, желание работать в сотрудничестве со всеми категориями школьного сообщества; уважительное отношение к личности ребенка; 
Требования к учащимся:

    В школе должен учиться каждый ребенок, проживающий в микрорайоне нашей школы способный развиваться умственно и физически. 
    Требования к образовательному процессу: 
    – школа должна на современном уровне обеспечивать получение доступного, высококачественного образования; 
    – ОУ должно опираться на постоянный поиск, разработку и внедрение нового содержания развивающего образования; 
    – школьный образовательный процесс не должен вредить здоровью школьника.
XII. АНАЛИТИЧЕСКОЕ И ПРОГНОЗТИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ
     1) АНАЛИЗ ВНЕШНИХ И ВНУТРЕННИХ ФАКТОРОВ 

    МКУ ДО «ДШИ «Радуга» реализует дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в области искусства на основании Приказ Министерства культуры РФ от 12 марта 2012 г. N 163 "Об утверждении федеральных государственных требований к минимуму содержания, структуре и условиям реализации дополнительной предпрофессиональной общеобразовательной программы в области искусств» в соответствии с 
Типовыми учебными планами, рекомендованными письмом Министерства культуры РФ № 55 –01-16/32 от 23.06.2003 года и рекомендованными письмом Министерства культуры РФ №01-61/16-32 от 22.03. 2001 года. 

     Оценка педагогической деятельности коллектива в целом говорит о достаточно высоком профессиональном мастерстве педагогов, которые добиваются высоких результатов по различным музыкальным и художественным направлениям. 

    Однако более тщательный анализ ситуации свидетельствует о наличии проблем и противоречий, требующих пристального внимания и решения со стороны всего педагогического коллектива. Не секрет, что контингент обучающихся разнолик и предполагает разноуровневую подготовку, как узкопрофессиональную, так и общехудожественную. 

      Критерии и требования, обозначенные в образовательных программах для ДМШ и ДШИ (по видам искусства), нацелены на однородный контингент учеников, оставляя за «бортом» большой процент детей, которые не пополнят списки профессиональных музыкантов, художников, танцоров, певцов и пр. 

     Установка всех обучающихся на дальнейшую исполнительскую деятельность зачастую не соответствует уровню и возможностям детей. Искусство необходимо для каждого человека в образовательной системе. Оно выполняет различные функции в качестве участника и организатора процессов социального общения, оно передает эмоциональный, духовный опыт людей, диалог эпох и культур в пространстве и во времени. 

    Вопрос лишь заключается в следующем, в какой мере и на каком уровне нужно владеть основами художественной культуры каждому человеку? Здесь необходимо выделить 2 стороны: -искусство как механизм развития духовной культуры (это функция, как общеобразовательных школ, так и школ искусств); 

-искусство как профессия (выполняет ДШИ).  
В свете этого и меняются задачи на каждой ступени обучения. 

      На стадии раннего обучения это:

 -накопление опыта общения с искусством; 
-ознакомление с семантикой языка искусства и базовыми культурными практиками; 

-выявление природных задатков и сферы интересов детей; 
-воспитание эмоциональной отзывчивости и культуры чувств. 

В рамках основной школы: 

  -формирование художественной культуры через самостоятельные суждения, размышления, исполнительский опыт; 
  -повышение художественной грамотности через освоение языка искусства в процессе сотворческого восприятия и практического музицирования; 
  -развитие универсальных (интеллекта, фантазии, художественного мышления) и специальных способностей (исполнительского и практического опыта); 

В рамках предпрофильной и профильной подготовки: 
-на осмысление места искусства в жизни каждого обучающегося; 
-на самоактуализацию и самоопределение своей культурной и социальной ниши, на овладение основами профессии; 
-накопление полученных знаний в области искусств. 
     Процесс личностного, общекультурного и профессионального развития ребенка осуществляется через поиск новых моделей школ и новых педагогических технологий. В настоящее время общеобразовательная школа, взяв курс на профильность, способна обеспечить подготовку детей к дальнейшему продолжению обучения в области точных, естественных, 
гуманитарных наук, тогда как область художественного творчества (музыкального) для многих остается закрытой.  
     Именно школа искусств, в союзе с общеобразовательной школой может обеспечить условия для удовлетворения многообразных и разноуровневых потребностей и возможностей детей общения с искусством. 

     Образовательная политика ДШИ направлена на наиболее полное удовлетворение образовательных потребностей детей школьного возраста, выполнение социального заказа на образовательные услуги со стороны их родителей с целью формирования социально- активного, культурного, конкурентоспособного человека, который не только может жить в условиях рыночной экономики и правового государства, но и формировать эти условия, создавать и изменять их. Российское государство также заинтересовано в формировании именно такого человека. 

     Разносторонне образованных людей, которые не только владеют достаточно большим объемом информации, но и умеют ее использовать на производстве и в повседневной жизни, которые ориентированы на непрерывное самообразование, самосовершенствование, требуют современные работодатели. 

     Современная жизнь уже не может не использовать информационных технологий, поэтому каждый молодой человек, вступающий во взрослую жизнь, обязан владеть компьютером, ориентироваться в сети Интернет, уметь найти необходимую информацию. Поэтому процесс внедрения информационных технологий в образование будет расширяться. Школа искусств не может оставаться в стороне от этого процесса. Время требует от нас преподавания детям компьютерной графики, умения владеть современными электронными инструментами, компьютерными программами нотной записи и т. д. 

     В настоящее время изучаемые предметы играют для обучающихся ДШИ разное значение: одним обучающимся они необходимы для получения будущей профессии, другим позволяют приобрести базовые знания, третьим дают возможность овладеть инструментом познания смежных учебных дисциплин и, наконец, четвертым могут быть помощниками в общеразвивающем, общекультурном плане развития личности. 

     Наиболее востребованы со стороны детей и их родителей такие образовательные услуги ДШИ, как обучение изобразительному искусству, фортепиано и хореографии. 

    ДШИ помогает становлению ребенка как успешной личности. 

     Планируется провести в 2022 году анкетирование родителей воспитанников детского сада и младших школьников с целью изучения спроса на образовательные услуги ДШИ в перспективе и на его основе внести соответствующие коррективы в программу развития. 

     В связи с федеральными государственными требованиями к минимуму содержания, структуре и условиям реализации дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств значительно возрастают необходимость обновления содержания дополнительного образования в сфере культуры и искусства, повышение профессиональной компетентности кадров детских школ искусств. 

2) АНАЛИЗ СОСТОЯНИЯ И ПРОБЛЕМ УЧРЕЖДЕНИЯ 

    Анализ состояния деятельности школы показывает, что, к сожалению, на данный момент мальчиков обучается в ДШИ намного меньше, чем девочек. Большинство мальчиков обучаются на художественном отделении. К концу обучения мальчиков остаются единицы. Старшеклассники составляют 15% от общего числа обучающихся.         
  Положительным в работе школы являются следующие моменты: 
-достаточно стабильный кадровый потенциал; 
-90% педагогов имеют высшую, 1 квалификационную категории; 
-педагогический состав имеет высшее образование; 
-двусменность режима работы, шестидневная; 
-в ДШИ учатся дети тех родителей, которые сами окончили эту школу;

- повышение творческой активности обучающихся; 
-система и координация деятельностью всех структур коллектива администрацией школы; 

-соблюдение прав и свобод участников образовательного процесса.
Эти факторы позволяют выйти школе на более высокую ступень – создание модели адаптивной школы, где в основе лежит личностно – ориентированный подход к ребенку, переходя на обучение по предпрофессиональным программам с учетом ФГТ. 
      3) АНАЛИЗ ПРОГРАММНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ШКОЛЫ  показал, что в основном все педагоги работают по адаптированным и примерным (типовым) программам детских школ искусств, предложенным Министерством культуры Российской Федерации, не всегда имея возможность учесть специфические особенности, потребности и ожидания каждого конкретного ребенка. 
     Отсюда и самая большая проблема современного художественно-эстетического воспитания на первоначальном этапе, этапе дополнительного образования детей состоит в том, что ради выращивания одной «звездочки», которая в дальнейшем станет профессионалом, мы можем «потерять» многих будущих просто хороших любителей и ценителей искусства, занимающихся им для себя. 
    Бывает, что после окончания школы ребенок редко подходит к музыкальному инструменту. Преподаватель должен кооперироваться в своей деятельности с другими специалистами учреждения и родителями в поддержке ребенка. Преподаватель дополнительного образования должен уметь «вырываться» из стереотипов поведения, ориентироваться и приводить в соответствие все имеющиеся ресурсы: действовать здесь и теперь. 
     В связи с этим обстоятельством, особенностью разработки концепции деятельности школы является учет «особого» результата ее художественно-музыкально-педагогической работы, который выражается не столько в усвоении художественных знаний, умений и навыков, сколько в особом эмоциональном переживании художественного содержания, и, как следствие, в освоении системы ценностей мира через приобщение к эмоционально-ценностному опыту поколений. 

4) АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ позволяет выявить и другие существующие проблемы нынешней школы: 

-показатели здоровья и эмоционального благополучия детей неудовлетворительны; 

-объективное смещение социальных приоритетов в современном обществе - снижение мотивации к обучению; 
-проблемы современного социума - невозможность полноценного семейного воспитания. 

    В связи с федеральными государственными требованиями к минимуму содержания, структуре и условиям реализации дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств значительно возрастают необходимость обновления содержания дополнительного образования в сфере культуры и искусства, повышение профессиональной компетентности кадров детских школ искусств. Абсолютное большинство преподавателей ДШИ имеют солидный педагогический стаж, но с другой стороны, проблемой остается старение коллектива и сравнительно небольшой процент молодых педагогов. 

    Анализ состояния воспитательной работы, складывающейся в ДШИ, показал наличие существующих предпосылок для обеспечения развития и стабильного функционирования учреждения. 

    Вместе с тем, обнаружились ряд проблем, препятствующих ее развитию: 
-несмотря на сложившиеся традиции в воспитательной работе в последние годы, эта работа осложняется в силу неготовности ДШИ финансировать все образовательно-культурные и творческие мероприятия; 
- необходимо обновление и развитие учебно-материальной и материально-технической базы учреждения. 

5) АНАЛИЗ МЕТОДИЧЕСКОГО И ДИДАКТИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ выявил ряд серьезных недостатков: 
     Материально-техническое обеспечение ОУ частично не соответствует требованиям современной школы.    
    Для  учебно-воспитательного процесса школы необходимо установить 3 компьютеров, 2 принтера и другую оргтехнику. 
    Для оптимального использования компьютеров в школе должна быть медиатека, микрофоны, музыкальные инструменты, аппаратура, 10 компьютеров, 2 телевизора, видео и аудио системы.
-существующий в школе библиотечный фонд нуждается в обновлении, пополнении современной методической литературой;
 -аудио материал представлен в недостаточном количестве, но постепенно пополняется дисками.  

    Таким образом, перевод учебного процесса на использование современного технического оснащения, обновления методической и дидактической базы являются приоритетными задачами, стоящими перед коллективом школы о ближайший период. 

6)АНАЛИЗ ВНУТРЕННИХ ФАКТОРОВ позволяет выявить недостатки в работе коллектива и их причины:

- недостаточная материально-техническая база;

- самоустранение родителей от воспитания своих детей, перекладывание все только на школу. 

ВЫВОДЫ: 

    К сожалению, организация учебного процесса, связана с определенными трудностями, в частности в улучшении  материально – технической базы, которая нуждается в срочном обновлении. 
   Отсутствует беспроводной интернет. Весь административно-управленческий и педагогический персонал пользуются с подключением интернета с личных мобильных устройств.

    Канцелярские товары на все учреждение вплоть до писчей бумаги покупаются на собственные средства.

    Острая нехватка натюрмортного и учебно-наглядного фонда. Также покупаются педагогами на собственные средства.

   Музыкальные инструменты дети носят с собой. Фортепиано требует замены более чем на 80 процентов. 
     К сожалению, на оснащение материально – технической базы вообще не выделяются средства из бюджета, а рассчитывать на благотворительные взносы и предпринимательскую деятельность, т.к. школа не ввела добровольные пожертвования с родителей в связи с жалобами многочисленных родителей на нехватку денег для семьи. 

    Все выявленные в ходе анализа проблемы влияют на качество образования выпускников, их адаптацию к современной социальной среде. С другой стороны, школа не обеспечивает полностью противоречия между массовым характером обучения и индивидуальным способом усвоения знаний. 
   В связи со всем вышеизложенным считаем необходимым оснащение материально – технической базы для реализации настоящей комплексной образовательной программы:

   -ведения и повышения качества образовательного процесса в соответствии с приоритетами современной образовательной политики и потребностями заказчиков образовательных услуг.
‐ создание благоприятных условий для личностно-творческой самореализации и ранней

профессиональной ориентации обучающихся в различных направлениях;

‐ создание условий для удовлетворения духовных потребностей жителей Урванского района;

‐приобщение обучающихся Школы к мировой и национальной культуре;

‐ содействие и поддержка творчества и профессионального развития художественно - музыкально-одаренных детей и подростков;
‐ проведение информационно-просветительской кампании для мотивации семей к вовлечению детей в занятия по дополнительным программам, повышению родительской компетенции в воспитании детей.

  -роста разнообразия и качества образовательных услуг на основе расширения возможностей получения дополнительного образования в соответствии с запросами и потребностями окружающего социума (социальным заказом); 

  - ежегодное участия одаренных обучающихся  Школы  в  конкурсных мероприятиях всероссийского и международного уровней; 

- роста личностных и профессиональных достижений обучающихся, педагогов, администрации; 

   -повышения  рейтинга МКУ ДО «ДШИ «Радуга» УМР КБР.
    Ведение образовательной деятельности и организация образовательного процесса осуществляется в соответствии с Уставом и лицензией на право осуществления образовательной деятельности.  
     В целях учета мнения обучающихся и родителей (законных представителей) несовершенно -летних обучающихся в Школе действуют Совет родителей.
  По итогам 2021 года система управления Школой оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. 

В следующем году изменение системы управления не планируется.

                     Результаты анализа показателей деятельности организации
Данные приведены по состоянию на 28 декабря 2021 года.
	Показатели
	Единица измерения
	Количество

	Общая численность учащихся
	человек
	855

	Численность учащихся, обучающихся в двух и (или) более отделениях
	человек
	190

	Численность учащихся по предпрофессиональным образовательным программам
	человек
	410

	Численность учащихся по общеразвивающим образовательным программам
	человек
	445

	Численность учащихся по образовательным программам раннего развития «Пчелка»
	человек
	56

	Численность учащихся по образовательным программам для детей с выдающимися способностями, в общей численности учащихся
	человек

(процент)
	8

(1,2%)

	Численность (удельный вес) учащихся, успевающих на «4» и «5» по результатам промежуточной аттестации, от общей численности обучающихся по всем программам (без раннего развития «Пчелка»)
	человек

(процент)
	78%

	Численность (удельный вес) учащихся, успевающих на «4» и «5» по результатам промежуточной аттестации по общеразвивающим программам, от общей численности обучающихся по общеразвивающим программам (без раннего развития «Пчелка»)
	человек

(процент)
	64

	Численность (удельный вес) учащихся, успевающих на «4» и «5» по результатам промежуточной аттестации по предпрофессиональным программам, от общей численности обучающихся по предпрофессиональным программам (без раннего развития «Пчелка»)
	человек

(процент)
	13

	Численность (удельный вес) выпускников по общеразвивающим программам, которые не получили свидетельства, от общей численности выпускников
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) выпускников по предпрофессиональным программам, которые получили свидетельства с отличием, от общей численности выпускников 
	человек (процент)
	из 13 –7чел. (54%)

	Численность (удельный вес) выпускников по общеразвивающим программам, которые получили свидетельства с отличием, от общей численности выпускников
	человек (процент)
	из 158чел.-

125чел.
(79%)

	Численность (удельный вес) учащихся, которые принимали участие в олимпиадах, смотрах, конкурсах, от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	425

	Численность (удельный вес) учащихся – победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов  от общей численности обучающихся, в том числе:
	человек (процент)
	127 

	− регионального уровня
	
	83

	− федерального уровня
	
	18

	− международного уровня
	
	26

	Численность (удельный вес) учащихся по программам с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	0 (0%)

	Общая численность педработников, в том числе количество педработников:

	человек
	21 

	− с высшим образованием
	
	6

	− высшим педагогическим образованием
	
	7

	− средним профессиональным образованием
	
	5

	− средним профессиональным педагогическим образованием
	
	          3

	Численность (удельный вес) педработников с квалификационной категорией от общей численности таких работников, в том числе:
	человек (процент)
	21 

	− с высшей
	
	9 (43 %)

	− с первой
	
	5 (24%)

	- с соответствием занимаемой должности
	
	8 (38%)

	-  без категории
	
	0

	Численность (удельный вес) педработников от общей численности таких работников с педагогическим стажем:
	человек (процент)
	21 

	- до 2 лет
	
	2 (9.5%)

	- от 2 до 5 лет
	
	5 (23,8%)

	- от 5 до 10 лет
	
	2 (9,5%)

	- от 10 до 20 лет
	
	4 (19,1%)

	- от 20 до 25 лет
	
	0 (0%)

	-  больше 25 лет
	
	8 (38,1%)

	Численность (удельный вес) педработников от общей численности таких работников в возрасте:
	человек (процент)
	 21

	− до 30 лет
	
	4 (19,1%)

	- от 30 до 50 лет
	
	10 (47,6%)

	- от 50-до 55 лет
	
	3 (14,2%)

	− от 55 лет
	
	4 (19,1%)

	Численность (удельный вес) педагогических работников, которые за последние 5 лет прошли повышение квалификации от общей численности таких работников
	человек (процент)
	из 21-

16
(79,2%)

	Численность (удельный вес) педагогических работников, которые за последние 5 лет прошли профессиональную переподготовку  от общей численности таких работников
	человек (процент)
	из 21-

9
(42,8%)

	Численность (удельный вес) административно-хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли повышение квалификации от общей численности таких работников
	человек (процент)
	из 4-х-

-2 (50%)

	Численность (удельный вес) административно-хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли профессиональную переподготовку от общей численности таких работников
	человек (процент)
	из 4-х-

1 (25%)

	Инфраструктура

	Количество компьютеров в расчете на все учреждение
	единиц
	1 

	Количество компьютеров в расчете на одного педагога
	единиц
	0 

	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	единиц
	0 (0%)

	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы от общего количества единиц библиотечного фонда в расчете на одного учащегося
	единиц
	0 (0%)

	Наличие в школе системы электронного документооборота
	да/нет
	да

	Наличие в школе читального зала библиотеки, в том числе наличие в ней:
	да/нет
	нет

	− рабочих мест для работы на компьютере или ноутбуке
	
	нет

	− медиатеки
	
	нет

	− средств сканирования и распознавания текста
	
	нет

	− выхода в интернет с библиотечных компьютеров
	
	нет

	− системы контроля распечатки материалов
	
	нет

	Численность (удельный вес) обучающихся, которые могут пользоваться широкополосным интернетом не менее 2 Мб/с, от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	0 (0%)

	Наличие натюрмортного фонда - благотворительная помощь от родителей 
	ед.
	нет

	Наличие музыкальных инструментов:                                                            
	ед.
	

	Фортепиано (пианино)
	
	4

	Национальная гармоника
	
	1

	Скрипка
	
	0

	Аудио-видео система
	
	0

	Общая площадь помещений для образовательного процесса в расчете на одного обучающегося
	кв. м
	0,81


По материалам  самообследования деятельности  Школы за 2021  год составлен данный Отчет, который обсужден и принят на Педагогическом совете, протокол № ____ от 15.04. 2022 года. 

    Цель проведенного самообследования - обеспечение доступности и открытости информации о деятельности организации. 
      В процессе самообследования решались следующие задачи: 

• получение объективной информации о состоянии образовательного процесса по каждой образовательной программе, реализуемой в Школы; 

• установление степени соответствия фактического содержания и качества подготовки обучающихся федеральным государственным требованиям;

 • выявление положительных и отрицательных тенденций в образовательной деятельности;

• установление причин возникновения проблем и поиск путей их устранения. 

С этой целью был проведен анализ и контроль: 

• учебного планирования и содержания образовательных программ; 

• качества подготовки обучающихся; 

• условий реализации образовательных программ.      

Для проведения процедуры самообследования, на основании Приказа директора  №  06/48 от 03.02.2021г., в  Школе была создана комиссия в составе:

Председатель комиссии: Р.Ш.Карданова, директор школы.

Заместитель председателя: Лиева М.М. - зам.директора по УВР.
Секретарь: Назарова М.У. - заведующий отделением.
Члены комиссии: Тхашугоев Л.Б. - завхоз  по АХЧ; 

  Жигунова Д.В. - инспектор по кадрам;
  Хапова З.Л. - директор МКУ ДО ДШИ с.п.Ст. Черек, внешний представитель.
